Detta ar en fordjupning till vardegrund, verksamhetsidé mm

Vardegrunden i var vardag

Karleken till naturen ar var framsta drivkraft. Med lust och gladje vill vi varna, varda och visa
naturen i Skane. Vi ar en opartisk och obunden organisation och darfér kan a/la som vill varna
och varda naturen i Skane samarbeta med oss.

Vi ar inkluderande

| Naturskyddsforeningen i Skane arbetar vi for att alla ska kdnna sig valkomna och kunna
delta och bidra till verksamheten fran borjan. Vi lagger vikt vid att se och lyssna pa varandra
samt visa respekt fér vara olikheter. Oppenhet och tolerans genomsyrar samtalsklimatet dar
vi ger positiv aterkoppling till varandra. Allas tankar och reflektioner lyfts fram direkt sa att
alla far en chans att komma till tals. Alla ar har for att jobba mot gemensamma mal med lika
mojligheter att paverka. Oavsett position har alla en egen auktoritet och en egen kraft att
forandra. Syftet/funktionen med foreningen ar viktigare an den hierarkiska beslutsordningen.
Vi ar noga med att informera varandra pa ett tydligt satt sa att alla ar medvetna om aktuella
fragor.

Vi soker samarbete
Inom Naturskyddsforeningen i Skane hjalps vi at med att fordela arbetet och ser till att ingen
lamnas ensam med for manga betungande uppgifter. Vi tror pad samarbete dver normernas
granser. Ju fler olika typer av intressen/verksamheter vi samarbetar med desto storre kraft har
vi att férandra samhallsutvecklingen till det battre.

Vi dr engagerade och nyfikna
Foreningen har ett positivt forhallningssatt till nya idéer och ar 6ppen fér engagemang som

ror natur och miljo. Vi ar inte radda for att agera och ta initiativ till att satsa pa viktiga @mnen
nar chansen fas. Vi tar ansvar for vara uppgifter och stravar efter effektivitet i vart arbete.

Var verksamhetsidé.

Vi vill

erbjuda naturupplevelser for att starka lusten av att vara utomhus for att 6ka medvetenheten
hos allménheten om vikten av en ren natur och en sund miljo.

skapa debatt och férmedla vara synpunkter kring olika fragor; vara naturens rost.

informera om narnatur, mojligheter for engagemang och sprida kunskap.

ge stod till vara kretsar sa att lokal verksamhet kan utvecklas. Tanka globalt, agera lokalt.
Inspirera s manga blir flera.



genomfdra och stimulera till 6kat engagemang i var forening. Lyfta fram goda exempel, som

pa olika satt belyser vikten av biologisk mangfald, ekosystemtjanster och hallbart.
SE EXEMPEL HAR (lank).

sprida kunskap om miljopaverkan. Visa att det ar konstigt att /nfe leva miljdmedvetet, istallet
for tvartom, som idag ar normen.

Sa arbetar vi i styrelsen

Styrelsemedlemmarnas roller baseras pa kunskap och intresse. Syftet ar att fordela arbetet
inom styrelsen och att kunna ge sékra svar kring frdgor internt och externt. | omraden dar vi
inte kan ge svar ska vi forsakra oss om att ha kanaler till relevant information.

Styrelsemotena har fokus pd var vision, verksamhetsidé och verksamhetsplan sa att det blir
kul att gd pa motena. Det ar ju darfor vi ar dar! Administrationspunkter betar vi av snabbt.
Arbetsutskottets (AU) roll ar att tillsammans med verksamhetskoordinator (VK) forbereda och
presentera beslutsunderlag till styrelsemedlemmarna. Infor styrelsemotena har alla ett ansvar
att lasa igenom handlingar och komma val forberedda till métena. Da far vi en effektiv
beslutsprocess och mer fokus kan laggas pa féreningens verksamhet och utveckling.



