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Forord

Denna rapport har producerats pa uppdrag av Region Skane samt som i en del av projektet
KlimatHub Skane med stod fran Naturskyddsforeningen Skéne. Rapporten dr menad att
undersoka dagens engagemang for unga i den ideella sektorn i Skéne, i synnerhet inom
miljororelsen, samt presentera atgirdsforslag for inkludering av unga inom denna rorelse.

Forfattarna till denna rapport dr alla initiativtagarna till Sveriges storsta Klimatfestival - ett
innovativt projekt som skapat stort engagemang bland minniskor och belyst klimatfrdgan
frén ett nytt perspektiv. Genom arbetet med Klimatfestivalen har forfattarna till rapporten
bade vunnit Region Skanes miljostipendium och Naturskyddsforeningens nationella pris
Silverfalken samt blivit inbjudna som talare vid Kreativa Skane och Skanes lansstyrelses
miljomalskonferens. Utifran vart arbete hoppas vi kunna bidra med nya perspektiv, idéer och
tankesétt 1 hur vi och andra organisationer ska ta oss an klimatfrdgan och skapa engagemang
for en bittre vérld.

Tack till Naturskyddsforeningen Skéne, alla kretsar inom Naturskyddsforeningen Skane,
Féltbiologernas miljogrupper och Region Skéne.

Andreas Anderholm Pedersen
Birk Andersson

Jennifer Cronborn

Malmg, maj 2016
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Sammanfattning

Det ideella engagemanget har utvecklats under ldng tid och dr fortsatt i fordndring. Inom
teoriomradet volontarismen ges forklaringar till manniskors ideella arbete - grunden handlar
om de motivationer som driver volontiren sidsom ldngtan/Onskan efter meningsfullhet,
gemenskap och fordandring. Motivationer kan skilja sig beroende pa typ av volontidrsomrade
och det finns dven faktorer sdsom forvantningar, varderingar och identitet som dr viktiga
anledningar till volontirsarbete.

Det aktiva traditionella ideella engagemanget i bdde Sverige och andra vistlinder har sjunkit
de senaste artiondena. Det ideella engagemanget i Sverige dr dock ungefér lika stort men har
forandrats dd (framforallt) unga i ett fordnderligt samhélle engagerar sig utanfor det
traditionella foreningslivets kontinuerliga ideella arbete. Ett tydligt exempel péd detta ar att
unga idag engagerar sig 1 hogre grad virtuellt samt genom punktinsatser. Flera andra trender
sdsom kollaborativ ekonomi forvédntas dven paverka samhdillet och pa sd vis intresset for
samhéllsengagemang hos unga.

Precis som det ideella engagemanget, har miljororelsen genomgétt en fordndring.
Engagemang och organisering har startats genom naturforeningar samt milj6organisationer
och har utvecklats till grona partier som i sin tur férdndrats tillsammans med dess anhéingare.
Miljoengagemang kan delas in i “miljo” samt “natur/friluftsliv’” och kan involvera flera olika
motiv. Aven olika motiv kan tydas inom Naturskyddsforeningen dér framforallt ildre aktiva
medlemmarna efterstrivar en kontinuerlig gemenskap genom att arrangera naturutflykter
medan yngre i hogre grad engagerar sig genom de samhélleliga trenderna; d v s genom ett
projektbaserat engagemang och konkreta insatser.

En viktig del dr varderingar och for att locka engagemang bor organisationer inte strida mot
de virderingar som unga identifierar sig med. Unga identifierar sig i allt hogre grad med
veganism, ekomat m m och knyter detta till sin identitet. Gar vi ndgon generation tillbaka sa
knot ménniskor mer sin identitet till jobb, relationer, ideell aktivitet. Med detta sagt gar det
att hdvda att de personliga virderingar inte hade samma betydelse som idag.

I koppling till motivationer sd har unga mer fokus pa resultat och handlingsorienterat
engagemang. Naturskyddsforeningen Skéne utovar dock stor paverkan genom att bedriva
naturupplevelser, klddbyten, svar pa remisser m m. Detta dr dock ndgot som inte
kommuniceras 1 den grad som behdvs for att det ska uppfattas av personer som inte redan ar
inne 1 foreningen. En annan viktig faktor dr att idag sd tenderar samhillsutvecklingen i hogre
grad att se till globala fragor samt réttvisefrdgor. Gar vi ndgra decennier tillbaka var stora
fragor t ex kdrnkraft och naturbevarande atgirder. Alla dessa fragor ar fortfarande viktiga. Sa
fragan blir istéllet nu hur vi kopplas dessa till varandra.

Utifran ovan slutsatser avslutas rapporten med ett antal verktyg/atgiardsforslag for inkludering
av unga 1 miljordrelsen i avsnitt 5.



1. Inledning

Denna rapport har tagits fram pd uppdrag av Region Skanes Miljovardsfond. Rapporten ér en
del av ett projekt inom Naturskyddsforeningen Skane som syftar till att hitta satt for att 6ka
engagemanget bland unga i miljérdrelsen. Behovet for denna rapport kommer av det faktum
som flertalet ideella foreningar upplever just nu - att det &r svart att unga personer att bli
aktiva/engagerade inom organisationerna. Inom t ex Naturskyddsforeningen ar detta tydligt
da foreningen aldrig haft s& ménga medlemmar - samtidigt som antalet aktiva medlemmar
sjunker. I en tid dir den traditionella organisationsformen med regelbundna styrelsemdten
utmanas av nya organisationsformer av olika typer av nétverk, enfrdgeorganisationer och
projektanpassade insatser, dr det viktigt att ifragasitta tidigare arbetssitt for att mojligtvis
stdlla om traditionella organisationer till det nya engagemanget. For engagemang finns idag,
det ter sig bara annorlunda 4n tidigare.

Denna rapport kommer att presentera en dverblick av ideellt engagemang och hur det har
utvecklats sig over tid i1 Sverige. Fokus ligger pa “unga 1 miljororelsen”. Valet att anvidnda
“Miljororelse” kommer utav Nationalencyklopedin definition (av “Miljororelse™), vilken &r
bred och inkluderar fler organisationer (nationalencyklopedin.se 1) dn andra klassificeringar,
vilka presenteras under rapportens teori- och bakgrunds-del (se 2.3 Miljororelsen). En
organisation inom miljordrelsen kan sdledes innefatta organisationer med fokus pa bade
klimat, miljo och natur. Géllande begreppet “ung” har valet fallit pd dldersspannet 13-25 ar
vilket dr det spann som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (se mucf.se 1)
samt Filtbiologerna (se faltbiologerna.se 1; féltbiologerna.se 2) anvéinder.

Fokus ligger dven pa Naturskyddsforeningen da det dr Sveriges storsta miljoorganisation med
en bred verksamhet 6ver hela landet. Utifrdn en teoribakgrund inom volontirism samt en
jdmforelse mellan Naturskyddsforeningen och andra miljoorganisationer (i Skéne) avser
rapporten dven foresld ett antal rekommendationer for att 0ka engagemanget hos unga
ménniskor i ideella miljoorganisationer.

Rapporten utgar fran foljande fragestillningar:

e Hur ser foreningsengagemanget ut idag?

e Vad finns det for former av ideellt engagemang?

e Hur kan organisationer idag finga upp engagemang?

e Ar dagens organisering av den skinska miljororelsen anpassad efter hur unga vill

engagera sig idag?



2. Teor1 och bakgrund

Foljande del presenter en generell bakgrund om forskningen om varfér manniskor engagerar
sig ideellt. En bakgrund ges &ven till miljororelsen i Sverige. Detta &r en viktig del da det
satter in studiens observationer i ett tidsperspektiv och relaterar det till relevanta teorier i
omradet.

2.1 Ideellt engagemang
Att engagera sig ideellt har under en lidngre tid setts som en forutsittning for individen att

aktivt delta 1 det demokratiska samhéllet och dirmed ha en meningsfull fritid.
Volontérsarbete har setts som praktiskt positivt bade for individen och samhéllet - en “win-
win” situation.

“Participation in voluntary groups is effective in getting things done. It creates a sense of
community and control over our own lives and our institutions and, in a participatory
democracy, can bridge the gulf between the individual and the wider society”. (Donald,
1997: 483)

Enligt von Essen (2008) kinnetecknas ideellt engagemang av obetalt arbete som star utanfor
den engagerades personliga sfir och alltsd inte har ndgon direkt koppling till hem, familj eller
andra personliga relationer. Som exempel nimns engagemang i miljofragor, socialt arbete
och idrottsforeningar. Det traditionella engagemanget haller dock pé att foréndras.

2.1.1 Historisk oversikt

Om vi vill vara fria, maste vi engagera oss i samhillet. Eljest kommer andra att dominera Gver
oss. - Citat fran antika Grekland (citerat i Amna, 2008)

I det antika Grekland byggde den atenska medborgarskapstanken péd att medborgaren (den
fria mannen) var aktiv 1 styrandet av de gemensamma angeldgenheterna genom demokrati.
Att engagera sig inom det offentliga livet ansdgs som en dygd och viktigare dn att maximera
privatlivets mojligheter. (se t ex Amna, 2008: 25)

Andra senare exempel av ideellt engagemang/folkstyre fran historien &ar att det under
medeltiden holls s.k. “ting” 1 Skandinavien och liknande lokala formella beslutsfattande
forsamlingar holls dven runt om 1 Vésteuropa. Genom den franska revolutionen etablerades
de antika tankarna om “medborgaren” som fick rosta och skulle vara med 1 styret av det
offentliga. Politiska partier och foreningar bildades under 1800-talet dér “vanliga ménniskor”
fick mgjlighet att bli medlemmar och driva olika intressefrdgor; framforallt gdllande sociala,
ekonomiska och politiska rittigheter. (se t ex Osborne, 2013)

I Sverige kom foreningslivet att bli en stark forutsittning for den blivande demokratin genom
att méanniskor tillsammans organiserade sig och fick kunskap av det parlamentariska
forandringsarbetet.

“I den svenska och nordiska traditionen har ménniskors engagemang setts som ett avgérande
inslag i och en foOrutsittning for en vilfungerande demokrati. I denna tradition har
foreningsengagemanget i forsta hand betraktats som en reell eller potentiell resurs, genom



vilken medborgarna kunnat paverka bade den egna situationen och andras betingelser men
ocksa den demokratiska processen.” (von Essen, Jegermalm & Svedberg, 2015: 9)

Sedan 1980-talet har dock det traditionella foreningslivet i Sverige tappat aktiva medlemmar
och det rapporteras om att det pagir en foreningskris (se t.ex. Orstadius, 2015). Von Essen,
Jegermalm och Svedberg (2015) menar dock att det ideella engagemanget ar lika stort idag
men att nya sorters engagemang har utvecklats men for det traditionella foreningslivet har
detta lett till att ett kumulativt medborgarskap har skapats, det vill sdga; att de som &r
engagerade 1 det traditionella ideella arbetet har engagerat sig ytterligare. Dirmed véxer
klyftan mellan de som 4r engagerade i det traditionella foreningslivet och de som inte &r det.
Med tanke pa tesen om foreningslivets forutsittningar for en stark demokrati, kan det ddrmed
fragas huruvida det dven pagir en demokrati- och samhaéllskris eller om det fordndrade
engagemanget endast dr en naturlig utveckling i ett samhille dar kanske det enda som ar
kontinuerligt dr forandring.

2.2 Teori: Volontirism
Vad ér det som gor att minniskor spenderar tid pa ideellt engagemang? Det forskningsfalt

som mdjligtvis 1 storsta grad dgnar sig at denna frdga dr volontdrismen. En volontdr kan
definieras som en person som for utbildning eller ideella &ndamal arbetar mot l14g eller ingen
16n” (nationalencykolpedin.se 2). Ordet hdrstammar fran det franska volontaire” som
betyder frivillig” samt det latinska “voluntarius” som betyder “fri vilja” (ibid). Volontédrism
definieras enligt Wilson och Musick (1997:694) som “unpaid work in an organized manner to
parties to whom the worker has no obligations”.

2.2.1 Ett brett forskningsomrade
Precis som sd manga andra forskningsomrdden, réder inte ndgon konsensus inom

volontirismen och omrédet kidnnetecknas dven av eklekticism. Till att borja med anvénder
Bourdieu (1992 a; 1992 b; 1993) symbolisk, socialt och kulturellt kapital for att forklara de
icke-ekonomiska virdena inom volontérsarbete och dér socialt kapital kan ersdtta en franvaro
av ekonomisk kompensation. Psykologerna Clary och Snyder (1998) utgar ifran ett antal
“motivationer” till volontdrarbete; altruistiska eller humanitidra virden, nya ldrdomar och
erfarenheter, personlig utveckling, karridrmissig utveckling, sociala relationer eller att
motarbeta skuldkdnslor och personliga problem. Vidare menar nationalekonomen Freeman
(1996) att volontdrarbete dr en samvetsaktivitet men att samvetet inte 4r nagot som kommer
av sig sjilvt - volontérarbete &r resultatet av samvetskval infor andra méinniskor och att det ar
svart att sdga nej om man blir tillfrigad. Slutligen delar sociologen Olsson (2007) in
befolkningen 1 tvd grupper, ”de aktiva” och “’de passiva”. Han menar att de faktorer som
skiljer dem at ar att ’de aktiva” dr socioekonomiskt resursstarkare, har hogre civilitet” och 1
regel storre socialt ndtverk dn “de passiva”. Olsson ser ocksd en tendens till 6kat engagemang
1 takt med hogre utbildning och vad som skulle kunna bendmnas storre kulturellt kapital.

2.2.2 Motivationer
I stort kéinnetecknas volontdrismen av ett antal nédraliggande “motivationer”. Motivation kan

definieras som en; “psykologisk term for de faktorer hos individen som vicker, formar och



riktar beteendet mot olika mal. Teorier om motivation forklarar varfor vi 6ver huvud taget tar
till handling och varfor vi gor vissa saker snarare dn andra.” (nationalencyklopedin.se 3)

Det rader dock delvis olika perspektiv nér det giller hur motivationerna kan klassificeras.
Katzell och Thompson (1990) menar att volontirsmotivation kan delas in tva grupper; extern
motivation, sdsom 16n och beldéningar, samt intern motivation, sdsom vilméende av ett vil
utfort arbete och gott resultat. Enligt Cahcon m fl (2011) motiveras volontérarbetare i stor
utstrdckning av altruistiska vérderingar, t ex att vilja hjélpa andra eller att vilja gora varlden
till en bittre plats. Aven Agostinho och Paco (2012) menar p3 att altruism &r den faktorn med
hogst véirde for volontirarbetare. Vocino och Polonsky (2011) menar dock att volontérens
engagemang inte bor diskuteras enbart utifrdn altruistiska eller egoistiska skdl d& flera
motivationsfaktorer bér tas i beaktning. Aven Shye (2009) menar att det istillet for att friga
vad som “i helhet” motiverar en volontér sa bor volontirs- engagemanget uppdelas 1 mindre
delar och utgd ifrdn en modell som handlar om livskvalitet. Enligt Almers (2009) finns det
dock fyra gemensamma motiv och drivkrafter;

1. Kénslomissiga reaktioner som initierar onskan om foéréandring och vilja till handling.
2. Léangtan efter meningsfullhet.

3. Onskan om att komma till sin ritt.

4. Léangtan efter gemenskap.

Volontérsbyran (2014) menar att “mdjligheten att hjilpa och stddja andra” ar den starkaste
drivkraften bland volontirerna som engagerat sig ideellt, titt f6ljt kommer “viljan att gora en
konkret insats”. Enligt von Essen, Jegermalm och Svedberg (2015) finns det ménga orsaker
till ménniskors engagemang. De tre hogst virderade motiven till ideellt arbete &r att
ménniskor vill “delta i ett gott sammanhang eller en god gemenskap”, att “géra ndgot
konkret” pa det omrade som de dr engagerade i och “att kénna sig behdvda”.

Flera andra forskare menar att det finns en eller ett par specifika motivationer. Millette och
Gagné (2008) har undersokt sétt att maximera volontdrens motivation, tillfredsstéillelse samt
prestation och menar att volontérens “autonoma motivation” dr den mest essentiella faktorn.
Med “autonom motivation” menas volontdrsarbetets frihet och sjélvstindighet och det &r
alltsd viktigt att volontdren &ven far mojlighet att sjdlvstindigt utforma delar av sitt
volontdrsarbete. Enligt Wilson och Musick (1997) skapas volontirsengagemang genom
framforallt genom tva former av humankapital; socialt och kulturellt kapital. Yeung (2004)
menar dock att sjdlva motivationen ar grunden inom volontdrengagemang och motivationen

grundar sig i faktorer sdsom altruism, social kontakt, personliga intressen, ett emotionellt
behov.

2.2.3 Forvantningar, virderingar, identitet och mal
Volontérsrollen mé grunda sig i1 olika motivationer men &r djupare @n s och innehéller flera

aspekter. Enligt Finkelstein m fl (2005) &ar faktorerna “identitet” samt ‘“upplevda



forvantningar” de starkaste prediktionerna for tidsperioden som volontérer spenderar — m a o
ju starkare volontidren kinner sig till rdtta i sin volontérsroll samt ju béttre stimmer
volontdrens forvdntningar Overens med det faktiska volontirsarbetet och ju mer
volontérsarbete utfor volontdren. Cnaan och Goldberg-Glen (1991) menar att det dr viktigt att
undvika orealistiska forvintningar géllande volontirens roll och enligt Ajzen (1985) &r det
minskligt beteende &r mal-orienterat. Engagemang bor didrmed lockas genom mindre
intentionsinriktat arbete till mer handlingsorienterat - alltsi mer praktiska &n teoretiska
insatser (ibid). Slutligen &r dven viarderingar &r viktiga att ta hansyn till; “Volunteering is an
emotional and value-based activity: people volunteer to express their values, and learn new
values in the process™ (Haski-Leventhal & Bargal 2008: 97).

2.2.4 Olika motivationer for olika volontérer?
Denna rapport behandlar framst ett specifikt omrade men det kan vara ldrorikt att kort

presentera eventuella motivationsskillnader inom olika omraden for att se vilka mgjligheter
det finns for applicering pa miljdoomradet.

Wilson (2012) menar att olika typer av volontdrsarbete erfordrar olika typer av motivationer;
t.ex. krivs kénslor av solidaritet vid volontirsarbete i anknytning till olika katastrofer. Haivas
m fl (2012) har undersokt volontérers autonoma motivation bland ruménska volontérer och
menar att volontdrens tillfredsstillelse &r en viktig medlare mellan de konkret strikta
arbetsuppgifterna och den autonoma motivationen. Willems m fl (2012) har undersokt
volontérsarbete bland scouterna 1 Belgien och menar att motivationerna skiljer sig &t nir det
géller anledningarna till att volontdren startar sitt engagemang mot till att de avslutar sig
engagemang. M a o dr det t ex inte brist pd social samvaro som gor att samma volontdrer
bade pdborjar samt avslutar sitt volontérskap. Verksamheten kan innehalla efterstravansvird
social samvaro men andra faktorer kan gora att volontdren kédnner att hen inte kan fortsdtta
sitt volontirsarbete.

Vidare har Harrison (1995) undersokt volontirer vid boende for hemldsa och menar att
faktorn “moralisk forpliktelse” ar genomgéende stark for denna typ av volontirsarbete.
Taylor m.fl. (2006) har undersokt anvdndningen av “psykologiska kontrakt” inom idrotten
och kommit fram till att volontdrer framfOrallt &r intresserade av att utfora givande
arbetsuppgifter i en trivsam social miljo. Det dr dven viktigt att arbetet kan anpassas efter
volontirernas pressade tidsrestriktioner. Aven Farmer och Fedor (1999) foresprakar det
psykologiska kontraktet med dess tydliggoranden av ataganden och ansvarsomrade for
volontdren och “arbetsgivaren”. Enligt Rousseau (1995) dr det viktigaste elementet av det
psykologiska kontraktet att det utformas med utgdngspunkt i 16ften, fortroende, acceptans och
omsesidighet.

Slutligen kan det for volontirer inom samma “omrade” &ven skilja mellan volontdrernas
motivation. Haski-Leventhal och Bargal (2008) tydliggér volontidrens olika faser och dess
forvantningar - “nya” och “gamla” volontdrer bor inte ha samma forvantningar da
erfarenheter och kunskaper om géllande organisation ar viktiga. Rent aldersméssiga
skillnader kan dven finna skillnader i volontdrsmotivation, t ex menar Okun och Schultz
(2003) att dldre volontdrer vérderar hogre social samvaro och att yngre volontdrer dr mer
karridrsinriktade.



2.2.5 Unga och “foreningskrisen”
Har dagens unga andra motivationer &n andra &aldersgrupper? Har dagens unga andra

motivationer dn foregdende generationer? Engagerar sig dagens unga allt mindre ideellt?
Pégar det en foreningskris dir ritualiserade medlemsaktiviteter sisom mer eller mindre
formella styrelse- och &rsmdéten med svarfordanderliga stadgar inte ldngre lockar unga?

Det har rapporterats om att Sveriges foreningsliv dr 1 kris p g a att medlemsantalet 1
framforallt scouterna, friluftsfrimjandet, politiska partier och fordldrakooperativ minskat
kraftigt sedan 1980-talet. Denna utveckling kan bero pé att det traditionella foreningslivet kan
verka byrakratiskt med krangligt sprak vilket avskricker personer fran kontinuerlig
regelbundet frivilligarbete till mer tillfilliga punktinsatser. (se t ex Orstadius, 2015)

Andelen unga mellan 16-25 &r som deltog 1 ett foreningsmote sjonk fran 51 % (1994/95) till
38 % (2010/11). Antalet deltagartillfdllen inom foreningsidrotten sjonk med cirka 10 % och
antalet sammankomster med drygt 15 % mellan 2004 och 2012. (mucf.se 2)

P4 grund av det minskade engagemanget har det traditionella foreningslivet allt mer
professionaliserats, dir verksamheten allt oftare skots av anstillda, och dar medlemmarna allt
oftare ser sig som konsumenter (Vogel m.fl. 2003). Allt fler foreningar forlitar sig pa
anstillda for att utfora de kontinuerliga arbetsuppgifterna och detta gor att foreningarna
riskerar att forlora folkrorelsesjdlen - det dr ju medlemmarna som ska styra organisationen
(Volontérsbyréan, 2010).

Enligt Waara, Riidiger och Svensson (2010) deltar unga inte i traditionellt foreningsliv i
samma utstrickning som forr - denna utveckling dger rum 1 hela Sverige och géller oavsett
organisation/verksamhet med undantag for idrotten. Att det traditionella foreningslivet ar
drabbat av en medlemsminskning innebér dock inte att unga dr mindre samhéllsengagerade
idag jamfort med forr. Von Essen, Jegermalm och Svedberg (2015) menar att det inte finns
ndgot stdd for att det ideella arbetet minskar. Istillet &r samhéllet foranderligt och individerna
i det har utvecklat nya former av ideellt arbete. Det mycket vél vara sa att de traditionella
foreningarna upplever en kris pd grund av minskat antal aktiva medlemmar men en
engagemangskris kan dock inte hdvdas existera.
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1992 1998 2005 2009 2014

16-29 Man 51 50 39 40 57
Kvinnor 42 47 43 39 50
30-44 Man 61 55 59 64 57
Kvinnor 51 57 60 54 65
45.59 Man 54 62 55 56 61
Kvinnor 45 53 48 36 53
60-64 Man 44 54 56 54 41
Kvinnor 38 38 45 38 45
65-74 Man 38 45 56 51 61
Kvinnor 33 45 37 44 4]
75-84 Man - - 32 38 55
Kvinnor - - 24 32 39

Tabell 1. Det frivilliga arbetets omfattning mellan 1992 — 2014. Procent av befolkningen som utfort frivilligt
arbete efter kon och dlder. (Von Essen, Jegermalm & Svedberg, 2015)

2.2.6 “Dagens samhille” = Ett annat engagemang?
Att unga 1 allt mindre grad engagerar sig i det traditionella foreningslivet kan bero pé en 6kad

individualism, sekularisering och konkurrens dver den fria tiden, en minskad tilltro till den
institutionaliserade politiken samt strukturella fordndringar av arbetsmarknaden. De
traditionellt starka folkrorelserna har i Sverige, liksom i1 6vriga Skandinavien, forsvagats men
nya engagemangsformer har vuxit fram dar medlemskap inte ar lika nddvéndigt. Det ideella
engagemang som lockar unga idag &r mindre regelbundet och mer episodiskt. (se Amna
2008; Beck m fl, 2000; von Essen 2014 m fl, Putnam 2000; Hvenmark-2008; Selle 2013;
Wijkstrom 2012; Vogel m {1 2003)

Enligt Beck (1992) lever vi i ett samhélle som kdnnetecknas av risker och osdkerhet samt
okad individualisering och en “reflexiv rekonstruktion av identiteter”. Dessa samhilleliga
fordndringar har lett till att volontdrsarbetet blivit mindre kollektivt och mer individualistiskt
(Hustinx & Lammertyn, 2003). Andra (Yeung 2004) menar att *“...volunteerism is by nature a
phenomenon that may well incorporate both traditional and modern, and collective and
individualistic elements.” (Yeung, 2004:12) samt att “individual volunteer motivation
changes over time” (Yeung, 2004:26). Volontdrer har olika motivationer; bade ldngsiktiga
langtan efter sociala nédtverk samt kortsiktiga deltagande i temporéra projekt, det finns dock
idag bland manga unga en ovilja att ta sig an langsiktigt engagemang p.g.a. av osdkerheten 1
samhillet som kénnetecknas av en allt mer flyktig tid (Yeung, 2004).

Ungas minskande engagemang i den traditionella organisationen forklaras av Waara, Riidiger
och Svensson (2010) genom att dagens unga mer én tidigare relaterar sig till ett individuellt
projekt snarare dn strivar efter delaktighet 1 ett kollektivt sddant. Méanniskor har tidigare
kopplat sin identitet till yttre dimensioner sdsom ett jobb, foreningsdelaktighet samt
boendeplats och detta har f6ljt individen genom livet. I dag dr den ldnken mer eller mindre
bruten och ungas liv priglas idag snarare av formbarhet déir yrkesanknytning,
fritidsaktiviteter och boendeort stindigt forindras. Aven Beck m fl (2000) menar att
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ménniskor har ett allt mer flexibelt arbetsliv med flytande grénser mellan arbetsliv och
privatliv vilket gor det svérare att avsitta en bestdmd tid for ideellt arbete.

Hustinx och Lammertyn (2003) menar vidare att manniskor i mindre omfattning idag arbetar
ideellt regelbundet utan istillet gor insatser vid enstaka tillfdllen, ofta i samband med
speciella arrangemang som kan krdva relativt stora insatser. Att ideellt arbete allt oftare
utovas 1 episodiska istdllet for kontinuerliga former beror pa att ménniskor blivit mindre
villiga att avsitta en viss tid regelbundet per vecka eller ménad da organisatoriska former och
rutiner som kollektivt tagits som sjélvklara nu har byts ut mot ménniskors individuella val.
Att individualistiska samhéllen sasom Sverige har ett omfattande, om &n fordndrat, ideellt
arbete (trots tappet inom det traditionella foreningslivet) visar att individualisering gor att det
ideella arbetet uppfattas som meningsfullt eftersom det &r ett sétt att visa upp sin identitet i
relation till det konforma och materialistiska samhédllet (von Essen, 2014). Med
individualiseringen bygger dagens ungdomsorganisering i storre grad pa en specifik sakfraga
eller intresseomrade, detta 1 motsats till de traditionella folkrorelsernas gemensamma
ideologier (Waara, Riidiger & Svensson, 2010). Vad unga dock har gemensamt &r att de pa
frivillig basis dgnar sig it en ny typ av engagemang som inte krdver bestimda traffpunkter,
nidmligen virtuellt engagemang.

2.2.7 Virtuellt engagemang
Ett relativt nytt omrdde inom forskningen om ideellt engagemang ér det arbete som individer

spenderar ideellt via internet. Detta kan t ex bendmnas nitaktivism eller virtuellt engagemang
och skiljer sig i ménga avseenden mot det traditionella engagemanget. Till att borja med sa
forutsétter virtuell kommunikation inte en fysisk ndrvaro vid social interaktion. Genom
internet och sociala medier kan olika former av icke-fysiska traffar 4ga rum vilket mojliggor
for farre fysiska transporter och fysisk distans behover alltsd inte vara ett hinder. (Waara,
Riidiger & Svensson, 2010)

Aven andra delar, férutom méten, ur det traditionella foreningsengagemangets huvudsakliga
verksamheter, kan skotas virtuellt, sisom opinionsbildning och politisk péverkan, olika
insamlingar, samt informationsspridning till medlemmar m m (se t.ex. Brundin 2008).

Den virtuella organiseringen dr dock mer flytande och forénderlig &n det traditionella
styrelsearbetets struktur, kultur och mentalitet vilket kan kdnnas exkluderande for personer
utan sddana tidigare erfarenheter. Det &r dven &n sa lidnge befolkningen i de tre
storstadsomrddena samt personer med universitets- eller hdgskoleutbildning som é&r
overrepresenterade bland dem som gor insatser Over nitet. Forutsdttningarna mellan
generations- och klassmote brister dirmed och svarigheten att locka unga styrelsemedlemmar
kan leda till kdnslor av att “det var béttre forr” med de gamla tidernas folkrorelser,
delaktighet och massengagemang. (Waara, Riidiger & Svensson, 2010)

Denna klyfta behover dock inte vara s& problematiskt da en majoritet av de som gor virtuella
insatser dven har gjort, gor och vill gora traditionella ideella insatser (von Essen, Jegermalm
& Svedberg, 2015). De som engagerar sig virtuellt vill alltsa dven engagera sig utanfor det
virtuella och genom att anpassa det traditionella foreningsarbetet bor det virtuella
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engagemanget inte ga forlorat utan istéllet kan implementeras. ”Det tycks alltsa &n sa ldnge
vara sd att nitaktivism inte ersétter traditionellt ideellt arbete utan snarare kompletterar det.”
(von Essen, Jegermalm & Svedberg, 2015: 54).

2.2.8 Andra trender
Forutom ovan redogjorda samhilleliga trender finns det inom omraden sidsom

“framtidsforskning” och “trendspaning” flera andra forslagna trender och scenarier for hur
samhiéllet kommer fordndras och ddrmed pdverka ménniskors vilja till ideellt engagemang. I
en ndra framtid kan samhillet kdnnetecknas av en teknikutveckling innehdllande o6kad
digitalisering, robotisering samt automatisering. 3D-skrivning och genetisk modifiering spas
oka med framsteg inom bio-, nano- och IT-omradet. De accelererande klimatforandringarna
riskerar dock leda till eskalerande naturkatastrofer och extremvéder, vilka 1 sin tur kan leda
till livsmedelsbrist, sjukdomsspridning, 6kade konflikter och folkvandringar m m (se t.ex.
Statsrddsberedningen, 2013; Msb, 2012; Svenfelt m fl, 2015)

Svenfelt m fl (2015) presenterar fyra framtidsscenarier;
1. Kollaborativ ekonomi.

2. Lokal sjadlvforsorjning.

3. Automatisering for livskvalitet.

4. Cirkuldr ekonomi i vélfardsstaten.

Scenarierna innehaller sambhélleliga fordndringar, framforallt ndr det géller ekonomi och
konsumtion. Ekonomin kommer bli kollaborativ och fokus kommer inte ligga péd enskilt
privat dgande, utan pé sjélva tillgdngen till varor och tjinster. Resurser kommer i storre grad
delas, hyras, lanas och bytas. Minga ménniskor kommer dessutom att vara prosumenter,
d.v.s. bade producenter och konsumenter. Vidare kommer méanniskor inte vilja vara passiva
konsumenter utan istillet aktiva medskapare genom en méangd sammanlidnkade nitverk och
digitala plattformar. Den konsumtion som finns kvar kommer i mindre grad vara materiell till
forman for mindre resurs- och energiintensiv tjdnstekonsumtion. (Svenfelt m fl, 2015)

2.2.8 Volontirism: Sammanfattning
Det ideella engagemanget har utvecklats under tusentals ar och verkar fortsatt vara i

fordndring. Inom volontérismen ges forklaringar till médnniskors ideella arbete och grunden
handlar om de motivationer som driver volontiren sasom ldngtan/Onskan efter
meningsfullhet, gemenskap och fordndring. Motivationer kan skilja sig beroende pa typ av
volontdrsomrade och det finns dven faktorer sdsom forvintningar, varderingar och identitet ar
viktiga anledningar till volontérsarbete.

Det aktiva traditionella ideella engagemanget i bdde Sverige och andra vistlinder har sjunkit
de senaste artiondena. Det ideella engagemanget i Sverige dr dock ungefér lika stort so
tidigare men har fordndrats da (framforallt) unga i ett fordnderligt samhélle engagerar sig
utanfor det traditionella foreningslivets kontinuerliga ideella arbete. Unga engagerar sig idag
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i hogre grad virtuellt samt genom punktinsatser. Flera andra trender siasom kollaborativ
ekonomi forvintas dven paverka samhdllet.

2.3 Miljororelsen
Miljororelsen beskrivs av Nationalencyklopedin som en “sammanfattande bendmning pa

folkrorelseorganisationer som bestar av dels lokala aktionsgrupper, dels riksorganisationer,
t.ex. Naturskyddsforeningen, Miljoforbundet Jordens Vinner, Féltbiologerna, Framtiden i
Véra Hénder, Folkkampanjen mot Kérnkraft och Kiarnvapen, Greenpeace, Viarldsnaturfonden
WWEF, Det Naturliga Steget, dels ocksd vissa forsknings- och utredningsinstitut, t.ex.
Miljocentrum och Ekocentrum. (nationalencyklopedin.se 1)

2.3.1 Historisk 6versikt
Mot slutet av 1700-talet véxte romantiken fram i Visteuropa som en motreaktion pa den

industriella revolutionen och upplysningens mekaniska virldsbild. I dess anda bildades i
slutet av 1800-talet de forsta miljoorganisationerna sdsom Sierra Club (Goodin, 1992). Under
1960-talet startade den "grona vagen" som ideologiskt kritiserade det moderna samhéllets
tillviaxtfokus, milj6forstorelse samt kommersialisering (Ljunggren, 2010). Ur de grona
sociala rorelserna och organisationerna bildades under 1970-talet miljdorganisationer sdsom
Greenpeace och Jorden Vinner (Friends of the Earth). Under samma tidsperiod bildades dven
de forsta grona politiska partierna, vilka var ideologisk influerade av bade konservatism och
ekologism men definieras gemensamt som "groéna" (Burchell, 2002; Miiller-Rommel, 1994).

Med "grona" menades inte bara organisationer och politiska partier, utan "personer som sitter
miljon fore tillvaxt och som ér villiga att offra en del av ens materiella standard for att skydda
miljon" (Carlstrom & Lundstrom, 1988: 7). Dessa personer kinde sig obekvdma pa den
traditionella vénster-hoger politiska skalan, och kdnde sig snarare hemma pa en skala som
strackte sig fran gratt till gront (ibid).

Carlstrom och Lundstrom (1988) skrev pa 1980-talet att en miljoengagerad volontér, och den
miljororelsen i stort, drevs av bade dngest och hopp. Angesten 13g i tron att viirlden star infor
en gigantisk katastrof och att det snart var for sent att rddda jorden och dess varelser. Det
fanns dock hopp att rorelsen skulle komma att véxa sig tillrdckligt stark tillsammans med
miljoproblem och forhoppningsvis 16sa dem. Uppgiften om att stoppa forstdrelsen av naturen
overskuggade alla andra problem, eller snarare; den grona fragan var grundtanken som
appliceras inom andra problem. Fred/nedrustning, jidmlikhet och decentralisering var dock
dven viktiga fragor.

2.3.2 Miljororelsen idag
Miljororelse idag inkluderar ndgot annorlunda fragor &n under 1970-talet, detta till viss del

tack vare de grona partiernas politiska framgéngar (enfragespartier brukar efter tid bli mindre
radikala och mer anpassningsbara till den generella politiken). Viktiga frdgor for
miljororelsen har blivit, forutom miljo- och klimathénsyn, begrinsning av de nationella
grianserna, liberal individualisering, otraditionella kons och samhéllsroller, universalism,
feminism och ett socialt samt kulturellt heterogent samhélle. (Wennerhag, 2008).
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Klimatréttvisa, avinvestering och veganism &r fragor som vixt under 2010-talet genom nya
organisationer sdsom Fossil Free, PUSH Sverige, Veganprojektet, Djurens rdtt, Klimataktion,
Klimatsvaret och KlimatSverige.

“Grona” personer idag delar en viss typ av attityder och flera specifika sociala egenskaper: de
ar framst unga, hogutbildade, studenter eller anstillda tjinstemédn i tjinstesektorerna.
Stadsboende och kvinnliga véljare dr Gverrepresenterade, och de har milj6, frihetliga- och
pro-invandrings attityder. Med tanke pé deras bakgrund ses “grona” darfér som medlemmar
av den "nya medelklassen", och dr de potentiella vinnarna i de nya samhaélleliga uppdelningar
som dr orsakade av globaliseringsprocesser. (Dolezal, 2010)

Angaende dagens ideella miljo-engagemang s ar det enligt Volontirsbyran (2014) endast 8
% av volontirerna som engagerar sig inom en miljdorganisation samt naturforening.
Majoriteten engagerar sig 1 stillet inom foreningar som stddjer olika malgrupper som barn-,
ungdom-, och pensiondrsforeningar samt som dgnar sig &t andra typer socialt arbete eller
humanitirt arbete. Von Essen, Jegermalm och Svedberg (2015) visar mgjligtvis nagot hogre
siffror for milj6- och naturengagemanget (klassificerat som “Fritidsorganisationer samt
“Sociala rorelser och politiska organisationer™).

1992 1998 2005 2009 2014

Idrottsorganisationer 35 36 39 39 32
Organisationer med social inriktning 18 19 12 19 24
Organisationer for boende 10 11 15 15 22
Fritidsorganisationer 24 18 19 19 22
Intresseorganisationer och fackférening 28 29 26 23 22
Religidsa organisationer 10 13 13 13 12
Utanfér det civila samhallets organisationer (4) (3) (6) (4) 10
Kulturorganisationer 14 14 10 11 n
Sociala rérelser och politiska organisationer 11 11 6 9 9
Kooperativ 8 5 5 5 2
Andra organisationer 0 7 5 4 7

Tabell 2. De som gor atminstone en ideell insats fordelade i organisationskategorier 16-74 respektive 16-84.
1992, 1998, 2005, 2009 och 2014. I procent av dem som arbetar ideellt. (Von Essen, Jegermalm & Svedberg,
2015)

Gillande framtiden for miljororelsen sa skriver Goldmann (2014: 80); “att bygga
morgondagens miljordrelse bara pd de som har ldng dokumenterad erfarenhet av gérdagens
miljororelse dr som att alltid ha gamla fotbollsspelare och landslagstridnare™. Istdllet bor
“rekryteringsbasen”  breddas genom att nya initiativ omfamnas och  att
“organisationsegoismen” bekdmpas. Det finns nya grupperingar inom miljoérdérelsen och
dessa bestar ofta av yngre personer och har en mer blandad bakgrund &n de etablerade
organisationerna och de vill engagera sig pa andra sitt. (Goldmann, 2014)

“Det ar dags att 6ppna gransen for nya grupper av engagerade och nya typer av engagemang,
bade pa folkniva och i toppen” - Goldmann (2014: 81)
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2.3.3 Det ideella miljoengagemanget
Dagens ideella miljoengagemang &dr problematiskt att beskriva d& det tenderar att finnas olika

definitioner och klassificeringar. Volontirsbyrdns (2014) indelar organisationer/féreningar
inom tex. “miljoorganisationer” samt “naturforeningar”. Von Essen, Jegermalm och
Svedberg (2015) klassificera som sagt miljoorganisationer som “‘sociala rorelser och politiska
organisationer” och naturskydd/friluftsliv som “fritidsorganisationer” (se tabell 2). Vogel m fl
(2003) klassificerar i sin tur foreningar i foljande fem kategorier;

1. Politiska foreningar (t.ex. politiska partier och miljdorganisationer).

2. Intresseforeningar (inriktade pa sérintressen hos en speciell befolkningsgrupp, t.ex.
anstdllda, kvinnor, fordldrar eller pensionérer).

3. Solidaritetsforeningar (t.ex. fredsforeningar).
4. Religiosa foreningar.
5. Livsstilsforeningar (t.ex. kultur, idrott, friluftsliv, hobby och sociala relationer).

Ideellt engagemang inom miljorérelsen tenderar alltsd att delas in i dels “miljo” (inklusive
politiska partier och sociala rorelser) dels “natur/friluftsliv (inklusive livsstilsforeningar).
Miljo och natur kan definieras pd manga olika sitt beroende pa forskningsfilt, utifran
definitioner inom miljovetenskapen och naturvetenskapen s& avser miljo “omgivning eller
omgivande forhdllanden”(Ne.se) och natur “omgivning i form av vixter och djur”.
Sammankopplingen mellan natur och miljo ligger i samspelet mellan ménskliga sfaren
“samhallet” och den naturaligasfiren “ekosystemet”. Finns det dven olika volontirsmotiv for
dessa engagemangstyper?

2.3.4 Olika typer av miljdengagemang
Hines m fl (1987) menar att det finns positiva korrelationer mellan “ansvarstagande

miljoméssigt beteende” och fOljande variabler; kunskap om frdgan, kunskap om
handlingsstrategier, individuell ansvarskdnsla, verbalt kontrakt och intern platskontroll.
Vuxna ménniskor som starkt identifierar sig med naturen har ofta haft en stark relation med
naturen som barn (Degenhardt, 2002; Zavestoski, 2003; Wells & Lekies, 20006).
Identifikation behover dock inte betyda aktivt ideellt engagemang i forening och tidiga
livserfarenheter av miljofragor behover inte vara en faktor for att engagera sig aktivt, diremot
anser aktiva medlemmar mer &n passiva att de dsamkas personlig skada av miljoproblem
(Manzo & Weinstein, 1987). De allra flesta, bade aktiva och passiva, medlemmar i
miljoorganisationer har starka kinslor om allvaret gédllande miljoproblem (ibid).

Gillande natur och friluftsliv, sa behover det inte vara sjélva “skyddandet av naturen”, som &r
den starkaste motivatorn. Halpenny och Caissie (2003) menar att egoistiska motiv (favorit-
aktiviteter samt hédlsan for en sjdlv och ens sldkt) samt antropocentriskt altruistiska
virderingar (minniskor i1 ndromrddet och samhillet i stort) ofta &r viktigare &n
biocentriska/ekocentriska motiv (vixter, ekosystem och naturen i stort). Aven Svendsen och
Campbell (2008) menar att personliga och sociala fordelar vager tyngre &dn natur-relaterade
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fragor nér det giller “frekvens av deltagande” och Ryan m fl (2001) menar att trots “att
hjilpa naturen” &r den viktigaste motivationen for ménniskor att engagera sig sa ar andra mer
sociala motivationer viktigare orsaker till att minniskor aktivt engagerar sig och under en
langre tid. “Ursprungs-motivationen” till natur/miljo-engagemang, sdsom naturskydd,
behover alltsd vara inte anledningen till ett bestdende engagemang (Asah & Blahna, 2012).
Konsskillnader behdver heller inte vara en bidragande faktor till aktivt naturengagemang
dven om kvinnor dr mer miljomaissigt bekymrade (se t ex McStay & Dunlap, 1983).

Trots volontdrsarbete 1 naturen dr det dock svart att fordndra volontdrens uppfattning om
naturen frin ett externt fenomen till ett internt (Halpenny & Caissie, 2003). Déaremot kan
globala miljofragor, sdsom klimatforindringen, 1 storre grad motivera ménniskor till
fordndring av personliga uppfattningar (se t ex Dobson, 2003; Wolf, Brown & Conway,
2009).

2.4 Naturskyddsforeningen
Naturskyddsforeningen dr en ideell medlemsforening som é&r baserad 1 Sverige.

Naturskyddsforeningen bildades 1909 och har idag 224 000 medlemmar, féreningen ar
diarmed Sveriges dldsta och storsta forening. Naturskyddsforeningen dr regionalt uppdelad 1
24  lansforbund och kommunalt 1 270 kretsar. (naturskyddsforeningen.se 1;
naturskydsforeningen.se 2)

Naturskyddsforeningen arbetar utifran fem fokusomréden; “Hav och fiske”, “Jordbruk och
mat”, “Klimat, energi och transporter”, “Miljogifter” samt “Skog och naturvard”. Foljande
metoder anvinds 1 arbetet mot dessa omraden; “Politisk paverkan”, “Konsumentmakt”,
“Naturkdnsla”, “Globalt” och “Skolmaterial”. Riksforeningen leder foreningens arbete fran
rikskansliet i Stockholm dir ett 120-tal anstéllda arbetar med arbetsuppgifter sdsom att
producera rapporter, driva kampanjer och organisera samarbeten med andra organisationer
samt foretag. Fran rikskansliet drivs dven Naturskyddsforeningen egen miljomérkning; “Bra
Miljoval” (med samma pilgrimsfalk-logga som foreningens) samt det ideella
traineeprogrammet. (naturskyddsforeningen.se 3; naturskyddsforeningen.se 4;
naturskyddsforeningen.se 5)

Naturskyddsforeningens ideella verksamhet dr organiserad i1 24 lansforbund samt 270 s k
kretsar vilka oftast & kommunbaserade lokalforeningar. Kretsarnas aktiviteter innehaller allt
ifrdn naturvardsarbete sdsom inventering och dngsslatter till politisk paverkan och
opinionsbildning  genom  remissvar och  debattartiklar. Det anordnas &dven
folkbildningsaktiviteter som exkursioner och foreldsningar for att oka naturintresset hos
allmédnhet och medlemmar. Kretsarna samordnas regionalt av Lansforbunden som har till
syfte att stodja kretsarna i deras verksambhet. (se t ex naturskyddsforeningen.se 1)

2011 ars verksamhetsriktlinjer innehdll flera féreningsutvecklingsinitiativ sdsom att utveckla
den nya webbaserade medlemsplattformen Naturkontakt samt ett program att stdrka
lansforbunden genom satsningar pa foreningsutveckling, ledarskap, verksamhetsplanering,
samverkan, ekonomi/finansiering, sakfragor, media och kommunikation.
(Naturskyddsforeningen, 2011 )
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2014 é&rs verksamhetsriktlinjer utgick ifrdn foljande vidrdegrunder for foreningens
verksamhet: att rddda naturens liv, att frimja ménniskors hélsa samt att verka for global
solidaritet. ~ Utifran  verksamhetsriktlinjer ~ fastslogs att de kommande é&rens
foreningsutveckling ska;

e Utveckla de regionala kanslierna samt de nationella nédtverken.

e Bryta strukturer, monster och normer som hindrar deltagande i foreningen.

e Bedriva en aktiv ledarskapsutveckling och kunskapsspridning inom féreningen.
e Stirka samarbetet med Féltbiologerna.

e Pa sikt bedriva barn- och familjeverksamhet inom hela féreningen.

e Gora Miljovinliga Veckan till en global miljokonsumentaktivitet.

e Aktivt driva skolfrdgor for att stdrka undervisningen for hallbar utveckling.

e Stirka samrad och information mellan rikskansliet och nitverken.

Behalla och védrna nuvarande medlemmar samt inspirera fler medlemmar att bli aktiva.
(Naturskyddsforeningen, 2014)

2014 genomfordes dven tvd Novus undersokningar for att fi underlag om vilka tankar och
virderingar som finns géllande foreningen. Nedan sammanfattas undersokningarna, forst
allménhetens &sikter och sedan medlemmarnas.

Kéannedomen bland allminheten om Naturskyddsforeningen ar hogst i aldersgruppen 18-29
ar. Fortroendet for foreningen ar relativt hogt (72 %) men foreningen har ligre siffror
gillande huruvida Naturskyddsforeningen dr “moderna” - for aldersgruppen 18-29 ligger
siffran pa 28 % och for aldersgruppen 50-64-aringar; 16 % . Pa frigan “Hur viktigt ar det att
Naturskyddsforeningen gor foljande” ansag 66 % att “Virna vérdefull natur” var “Mycket
viktigt” medan 18 % ansadg att “Arrangera utflykter i naturen” var “Mycket viktigt”. 93 %
svarade att de inte har haft kontakt med den lokala Naturskyddsforeningen. (Novus, 2014 a)

Den frimsta anledningen till medlemskap samt fortsatt medlemskap ar att “stodja arbetet for
en bittre miljo”. Darefter foljer “att paverka makthavare i miljofragor”, “ge ekonomiskt
bidrag” samt “fa konkreta tips pd hur jag kan leva miljosmart”. Naturkdnnedom och
aktiviteter i naturen anger 14 respektive 12 % som anledning till medlemskap och det &r
framforallt den &ldsta ldersgruppen 65-90 som anger dessa anledningar. Aktivt engagemang
samt att fa tidningen Sveriges Natur uppger 7 respektive 11 % som anledningar till

medlemskap. (Novus, 2014 b)
Medlemmarna rankar huruvida Naturskyddsforeningen ar “moderna” eller “nytdnkande” lagt

men huruvida foreningen ar “trovérdiga” och “kunniga” hogt. Det dr framforallt de dldre
aldersgrupperna som kdnner “delaktighet 1 Naturskyddsforeningen”. De yngsta
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aldersgrupperna samt de som blivit medlemmar under 2000-talet (i synnerhet 2010-2014)
som kinner mindre delaktighet men de dr samtidigt mest positiva till att bli aktiva inom
foreningen. Pa fragan: “Vilken typ av aktivitet kan du tédnka dig att delta 1?” fick “lokala
arrangemang”, “gd med 1 ett nitverk”, “dela information via sociala medier” samt
“tidsbestimda aktiviteter” hogst siffror. Légst procentsatser fick ‘“arrangera utflykter”,
“kontakta politiker och beslutsfattare” samt “styrelseuppdrag”.

(Novus, 2014 b)

Naturskyddsforeningens prioriteringar har blivit kritiserade av bland annat Goldmann; detta
exemplifierar han genom att Naturskyddsforeningen har skrivit fler artiklar om varg d4n om
klimat (under 2013). Enligt Goldman ar klimatfrdgan viktigare &dn vargfragan och han
ifrgasitter huruvida Naturskyddsforeningen hdnger med 1 samhillsdebatten; att 400 vargar
inte kan jimforas med klimatkrisen. Naturskyddsféreningen bor dven bredda verksamheten
och aktiviteterna for att locka in fler 1 rorelsen. (Goldmann, 2014)

Under 2000-talet har det dock skett en omfokusering inom Naturskyddsforeningen vilket
inneburit att fragor som klimatrittvisa, ekomat o s v har fatt ta stérre utrymme i
kommunikationsflodet (Naturskyddsforeningen, 2014). Naturskyddsforeningen vérdegrund
(ibid) speglar ett bredare ansvarsomrade dn enbart naturskydd:

e Att rddda naturens liv
e Att frimja ménniskors hélsa

e Att verka for global solidaritet

2.4.1 Naturskyddsforeningen Skéne
Naturskyddsforeningen Skane bildades 1910 och blev 1978 ett “lansforbund”.

Naturskyddsforeningen Skane har idag 22 000 medlemmar i 28 kretsar och ansvarar for
regionala frdgor och samordning i frdgor som ror kretsarna. Mélséttningarna ar att foretrdda
natur- och miljovardens intressen genom att via information, undervisning och forskning
verka for hallbar utveckling. (naturskyddsforeningenskéne.se 1,
naturskyddsforeningenskane.se 2)

2.4.1 Schysst sommar och vinter
Projektet Schysst sommar (“vinter” lades till senare) startades 2011 och riktar sig mot

aldersgruppen 15-20 é&r. Projektet véander sig 1 forsta hand till ungdomar som
Naturskyddsforeningen inte tidigare haft kontakt med mélet att fa fler att uppticka och bry
sig om naturen. Aktiviteterna som ungdomarna planerar och genomfor behdver inte vara
naturutflykter men ska pa nagot sitt kunna kopplas till natur, miljo och hallbarhet.
(naturskyddsforeningen.se 6; naturskyddsforeningen.se 7)

2.4.2 Filtbiologerna
Filtbiologerna ar Naturskyddsforeningens fristdende ungdomsfoérbund och “Sveriges storsta

ideella forening for natur- och miljéintresserade unga”. Foreningen grundades 1947 med
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syftet att studera natur/faltbiologi. Idag &r relationen till naturen fortfarande viktig men dven
organisering och paverkan av politik/samhéllsdebatten. Det dr ungdomar, frimst mellan 13-
25, som driver foreningen och dess viktigaste fragor; skog, klimat, energi, gruvor, jordbruk,
rovdjur, utomhuspedagogik samt hav. Féreningsstrukturen bestar av en indelning pé nationell
(riksstyrelse, utskott och nétverk), regional (distrikt) och lokal (klubbar) niva.
(féiltbiologerna.se 2; filtbilogerna.se 3; faltbiologerna.se 4)

2.4.3 Miljororelsen: sammanfattning
Precis om det ideella engagemanget, har miljororelsen genomgétt en fordndring.

Engagemang och organisering har startats genom naturforeningar samt miljoorganisationer
och har utvecklats till grona partier som i sin tur fordndrats tillsammans med dess anhéngare.

Miljoengagemang kan delas in 1 “milj6” samt “natur/friluftsliv’’ och kan involvera flera olika
motiv. Aven olika motiv kan tydas inom Naturskyddsforeningen dir framforallt de Zldre
aktiva medlemmarna efterstrivar gemenskap samt vill arrangera naturutflykter medan yngre
inte &r lika intresserade av aktiviteter som involverar dessa faktorer. Genom Schysst sommar
och vinter samt Féltbiologerna forsoker dock NF engagera och inkludera unga och frén en
annan bakgrund.
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3. Metod
For att svara pa studies fragestallningar har vi valt att utgd ifran en kvalitativ
forskningsstrategi. Vald metod kommer att beskrivas i avsnittet nedan.

3.1 Genomforande
For att belysa forskarens roll i denna sd inkluderas etnografiska och fenomenologiska

metoder (Bryman 2011). Genom att utga fran dessa metoder mojliggors ett storre deltagande
av forskaren, samt dennes upplevelser och intryck vilket kommer resultera i en viktig del av
resultatet (ibid). Valet av dessa metoder har gjorts for att forstd de sociala processer som sker
inom och emellan miljdorganisationer, men ser dven till det sociala samspelet mellan
miljoengagerade. Anteckningar dr ett viktigt verktyg for att fanga det sociala samspelet och
mojliggora reflektion. Under studiens gang har det genomforts;

(1) Studiebesok hos Naturskyddsforeningens kretsar med en kortare gruppintervju.

(2) Workshops med medlemmar och aktiva inom Naturskyddsféreningen med fokus pa
utmaningar inom féreningen.

(3) Workshop med andra miljdorganisationer.

(4) Moten med fokusgrupper bestdende av unga miljoengagerade.

Efter varje moment har anteckningar gatts igenom och kategorisering kring teman har
genomforts, detta mojliggdér dven att synliggéra brister i studien och pd sd vis har
komplettering mojliggjorts.

3.2 Var roll i faltet

De etnografiska metodernas anvidndningsomrade ligger framst i att forklara och skapa
forstaelse for vardagssituationer och som Bryman beskriver det “kunskap om vart livsrum”
(2011: 44). Etnografi som metod &r tdtt ssmmankopplat med fenomenologiska teorier. Med
detta avser "meningen” eller ”verkligheten” och kan beskrivas via deltagande observationer
som dokumenteras med text, bild och praktik. Det skapar forstaelse kring normer och
aktiviteter. I relation till studien &r detta relevant kopplat till miljdorganisationerna och hur
deras normer och sociala processer paverkar mojligheten till engagemang (Bryman, 2006).
Forskarens roll &r att observera sociala samspel for att identifiera aktuella normer, men dven
maktstrukturer. Det dr av stor vikt att forskaren anvénder sjédlvreflektion som en del av
metoden (ibid). Det finns olika grad av deltagande observationer, denna studie syftar till att
rollen som forskare kommer involveras i undersokningsobjektet. Detta for att folja
processen och dven vara en aktiv del i den. Detta gors for att skapa storre insyn i de sociala
processerna och for en utomstdende, osynliga normer. Bryman beskriver denna héllning
som “deltagare som observator” (2006: 45). Nar en forskare tar en aktiv del i de sociala
processerna dr det av stor vikt att skriva noggranna féltanteckningar, Bryman beskriver fyra
steg 1 att fora faltanteckningar (Bryman 2006:46):

1. Intryck: Kort efter handelse.

2. Fullstdndig notering: Detaljer som ror plats, personer, tidpunkt. Senast samma dag.
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3. Bandspelare: Transkribering.
4. Anteckningar: Ska vara levande och tydliga.

Inom ramen for denna studie har dessa steg genomforts, med en parentes for steg 3. I de
flesta méoten eller intervjuer sa har bandspelare inte anvints dd detta skapar en stelhet och

samtalet blir dé inte lika Oppet.

22



4. Resultat

Som forsta steg for att skapa forstaelse for ungas engagemang inom rapportens kontext
undersoks grunden till engagemang genom foljande; 1) moten med fokusgrupper och 2)
workshops med fokus pa méanniskors engagemang. Storst fokus har lagts vid vilka parametrar
som kopplar till varfér en person valt att engagera sig. Nedan foljer en redogorelse kring de
svar om varfér manniskor ar engagerade i de organisationer och andra sammanhang som
studien innefattar.

4.1. Varfor dr minniskor engagerade?

I begreppet engagemang si ligger grunden framforallt i det som Almers (2009) lyfter fram i
fyra gemensamma motivationer och drivkrafter;

1. Kénslomdssiga reaktioner som initierar dnskan om fordndring och vilja till handling.
2. Léngtan efter meningsfullhet.
3. Onskan om att komma till sin riitt.

4. Léangtan efter gemenskap.

Som ett sitt att fanga kdrnan till engagemang och koppla ihop det med den teoretiska grunden
har vi genomgéaende fragat personer som varit en del av studien varfor de dr engagerade for
att f4 fram motivationen till deras engagemang. I studien har vi kunnat se skillnader i varfor
personer dr engagerade men dven vad de tycker primért att engagemanget ska involvera. Den
24 januari 2016 genomfordes den forsta av tva workshops diar medlemmar i
Naturskyddsforeningen Skéne bjudits in. Syftet med workshopen var att fa4 deltagarna att
reflektera kring deras eget engagemang och hur Naturskyddsforeningen ska kunna locka fler
yngre medlemmar att bli aktiva i foreningen. Nir vi bad deltagarna med ett ord beskriva
varfor ar de ar engagerade? blev resultatet foljande;

FORANDRA VAN
RADSLA GEMENSKAR, N ATURM"‘JO
UPPLEVELSER _KANALER KOMMUNIKATION
MENINGSFULL | 'NTRESSE < o MILJOPAVERKAN
MILJOANSVAR O ELDSJALAR MANNISKOR
Nw%damse%WKU NSKAR
NYA
. SYNLIGGQRASYNAS
OPPENHET MILJOVARD

Bild 1. Engagemang inom Naturskyddsforeningen Skéne

23



EE AN 19

“Kunskap”, “socialt”, och “natur” ar tre centrala parametrar for engagemang vilket kopplar
an till Almers (2009) fyra motiv och drivkrafter. Ser vi till (1) l&ngtan efter meningsfullhet,
(2) Onskan att komma till sin ratt, och (4) Langtan efter gemenskap ticks dessa in av de ord
som Naturskyddsforeningens medlemmar beskriver nir de pratar om sitt engagemang. Det
blir tydligt att viktiga drivkrafter dr den sociala gemenskapen. Det kan da tdnkas att
medlemmar inom Naturskyddsfoéreningen Skane inte dr engagerade pd grund av ett brinnande
behov av att péverka sitt ndromrdde utan det primira istdllet & upplevelser och social
samvaro.

En reflektion i koppling till engagemang kan tinkas vara att Naturskyddsforeningen Skanes
medlemmar eventuellt anvénder upplevelser och den sociala samvaron som en energikélla for
vidare paverkan (Egen reflektion 2016-01-29)

Den andra workshopen anordnades med representanter (med framf6rallt yngre personer) fran
fjorton miljoorganisationer som framforallt 4r verksamma i Malmo. Nar de fick fragan kring
“varfor ar ni engagerade?” svarade de med foljande ord:

Dilemma _bra fraga
KHopFI)FbrsbéelseBrannandﬁql\;'ﬁéghel:b%rr?ngring _
Vardesabtba ntegrerin
rebs opprben Bebeendefc‘)réndring%kbug“b
Ggmenskap  vardagslosningarSynergi Krisavvarjning

> Politik Stadsutveckling Engageman
Valméende Anlsivéirldssméirl;;ag Me%vgebenhgu

éverkaﬁébbvisa Inkludering) gsningar
Mobilisering Klimatrattvisa Ordvalfrihebpjattform
Helheb Alivar Formedia

Bild 2. Engagemang inom Skanes Miljororelse

Orden skiljer sig frén bild 1 da det till exempel gér att se fler ord som syftar till ndgon form
av paverkan eller sakfraga. I koppling till Almers ser vi en starkare koppling till punkt 1 i
drivkrafterna. Det gar inte att bortse ifran att de flesta som deltog i workshopen &r bosatta i en
storre stad och detta sa klart paverkar intresseomraden. Som vi kan se i1 bilden ovan sa ar de
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centrala orden “vdlmaende”, “hopp”, “paverka” och “kretslopp”.
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I enlighet med Bild 1 kan vi se att det finns skillnader mellan generationer och geografisk
lokalisation kring varfor minniskor ar engagerade. Olika organisationer har olika fokus och
pa sa vis vill arbeta med péverkan péd olika sitt och ddrmed lockar till sig olika typer av
medlemmar.

Matet mellan tva olika malgrupper &r intressant. Naturskyddsforeningen &r en organisation
dar framst dldre personer engagerar sig och dir medlemmarna ar spridda éver hela Skane,
medan miljoorganisationer som PUSH Sverige, Filtbiologerna, Svalorna etc. &r mer
centrerade kring storstdder och har i storre utstrackning yngre personer som &r engagerade.
Grunden for deras engagemang skiljer sig dven i form av att paverkan var en av de storsta
anledningarna till deras engagemang for de yngre medan natur och gemenskap var de storsta
anledningarna for de dldre. Finns det ndgot samband mellan formégan att locka unga till sin
organisation och graden av paverkan som organisationen anses kunna gora? (Egen reflektion
2016-02-10).

Enligt Bild 2 finns det samband mellan vilka som engagerar sig i ens organisation och graden
av paverkan som organisationen bedriver. Detta dr kopplat till att vissa personer, framforallt
unga vill se resultat av sitt engagemang och dédrav dr engagemanget i hogre grad é&r
handlingsorienterade. Men det dr dven en frdga kring spegling av den egna identiteten. Unga
idag identifierar sig i allt hogre grad med t ex veganism, eko-mat, cykling m.m. som é&r
kopplat till den personliga identiteten. Nar unga da soker en organisation att engagera sig i ar
det av vikt att denna organisation inte strider mot ndgon av individens identitetsskapande
parametrar. Ett exempel kan vara att gora bilutflykter eller servera produkter som inte ar
ekologiska vilket kan ses som avskriackande aktiviteter.

Det dr dven viktigt att se till organisationens funktion. Von Essen, Jegermalm och Svedbergs
(2015) belyser att det finns en uppdelning mellan miljdorganisationer och
friluftsorganisationer. Utifran Jegermalm och Svedbergs definitioner och skiljelinjer sa gér
det att se likheter till Naturskyddsforeningen som organisationsform vilket i manga fall skulle
falla inom fritidsorganisation, vilket ytterligare gor att vi kan stélla fragan kring identitet hos
Naturskyddsféreningen. Ar det en miljdorganisation eller en friluftsorganisation? Och hur ser
medlemmar samt utomstdende pa det? I motet med medlemmar ur Naturskyddsféreningen
Skéne ar det framforallt utflykter och arrangemang i naturen som &r centrala.

“Nér vi traffar kretsarna s& pratar de mycket om Naturskyddsforeningens roll och hur
organisationen har en viktig roll i samhéllet och i bevakningen av naturen. Men dven hur det
behovs fler unga som kan fylla pé i styrelsen osv. Kénslan efter motena med kretsarna har
vid ett flertal tillfdllen varit fragande kring vad det faktiskt &r som kretsen vill paverka. I
maénga fall kénns det snarare som ett socialt sammanhang som anordnar skogspromenader”
(Egen reflektion 2016-03-02).

Det finns 1 manga fall en vilja till fordndring och en forstielse for att Naturskyddsféreningen
behover fornyas men att det samtidigt kénns allt for frimmande med sociala medier och
liknande verktyg. Men dven i1 forhallande till “varfor en dr engagerad” finns det méanga
anledningar och fragan blir kanske istéllet hur kretsarna kommunicerar sina aktiviteter -
vilken identitet de kommunicerar. Hir édr det viktigt att papeka att Naturskyddsforeningens
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kretsar gor mer &n att arrangera utflykter - stor del av engagemanget ar kopplat till att bevaka
kommunens arbete och att svara pa remisser. Kopplat till kommunikation och péaverkan sa ar
detta just precis det, paverkan. Men 1 vildigt fa fall s& kommuniceras denna aktivitet som ett
sitt att kunna paverka. Det &r av stor betydelse hur ens organisation ldgger upp sin
kommunikation och hur de formedlar aktiviteter till t ex volontédrer. Idag &r det en stor
utmaning fOr organisationer som genom deras aktiviteter och i kommunikationen av deras
aktiviteter 1 hogre grad maste koppla an till personers identitet och vérderingar.
Virldssamhillet blir allt mer globalt och informationsflodet mer heltdckande. Idag ser vi en
generation som ser klimathotet som nagot givet och dir stora kunskaper och kapacitet inom
virtuellt engagemang finns. Unga idag har inte i samma utstrickning motivation att skapa sin
identitet utifrdn organisationen, utan organisationen maste arbeta mer med att matcha den
unges identitet.

4.2 Fran Natur till Milj6 - tidens fordndring

“Nér Naturskyddsforeningen beskrivs som en miljdorganisation méts det av reaktioner fran
medlemmar som menar att foreningen &r en naturorganisation. For oss har det varit svart att
forsta den laddning som finns som finns mellan dem” (Egen reflektion 2016)

Det finns en svarighet i att definiera skillnader mellan natur och miljé och detta framforallt p
g a att det till hog grad #r en personlig uppfattning. Aven om det finns en vetenskaplig
definierad skillnad mellan dem sé i den praktiska vardagen &r det ofta svart att gora tydliga
gransdragningar. Ett exempel kan vara att en park ses som dr natur och for en, och som miljo
for en annan. Den grundldggande skillnaden ligger 1 huruvida nagot kan var naturlig &ven om
manniskan har skapat det.

I moétet med miljé/klimat och naturengagerade personer har vi uppfattat att det finns en
skillnad 1 hur en ser pd miljé och naturfrdgor. Det finns dven en skillnad i motivationen kring
varfor minniskor dr engagerade och huruvida en pratar om miljo eller naturengagemang.
Denna skillnad ligger i relationen manniskor har till naturen ar beroende av huruvida de haft
naturupplevelser under barndomen. Personer som har positiva upplevelser av naturen som
barn dr mer bendgna att ha ett naturintresse som vuxna. Personer som inte haft liknande
upplevelse under barndomen tenderar att inte ha en lika stark relation till naturen som de som
haft positiva erfarenheter som barn. I forhallande till Dobson (2003) teorier sé ar det “léttare”
att skapa intern motivation géllande fragor som klimatférdndringarna dn naturfragor hos
personer som inte har ndgra erfarenheter av varken det ena eller det andra (ibid). Som tagits
upp tidigare kan en forklaring till detta vara att unga idag i storre utstrackning viljer
fraga/organisation som speglar personens egna viarderingar. Det kan da tidnkas att det &r
lattare att relatera till t ex ekologisk mat vilket dr nagot som mer eller mindre alla manniskor
har en relation till.

Ser wvi till olika generationer och hur de forhéller sig till natur och miljofragor sa kan det

mojligtvis kopplas till vilken grundforstaelse och kédnsla de fir for naturen i skolan. I moétet
med gymnasieelever har det framgétt att det finns en vilja att komma ut till naturen men att

26



inom skolan idag inte ges mojlighet i den utstrdckning som eleverna hade dnskat. Manga av
de aktiva medlemmarna i kretsarna &r uppvuxna under den “grona vagen” vilket tog
utgangspunkt att leva ndrmare naturen. Det kan da tdnkas att deras engagemang tar
utgangspunkt i naturfragor som dérav blir mer given &n hos dagens unga. Medan om vi ser
till yngre sa dr de mer paverkande av globala fragor som klimatférédndringar och veganism
eftersom det dr storre fragor i dagens samhdlle.

Hur ska da en traditionell férening som Naturskyddsforeningen parera dessa skillnader och
motivationer som ligger till grund for ménniskors engagemang. Och framforallt - hur skapas
igenkdnning i organisationen for de som vill engagera sig?

4.3 Dagens engagemang och organisationers flexibilitet
I de ovanstdende avsnitten har bilden av Naturskyddsforeningen och skillnader mellan

generationer klargjorts men dven varfor minniskor dr engagerade. Utifrdn detta kan det dras
slutsatser kring att engagemanget har fordndrats Over tid och att médnniskor inte drivs av
samma fragor idag som tidigare. En annan problematik dr att ménga organisationer vidhéller
en organisationsform som inte moter ungas behov i den utstrackning som onskas.

Bland engagerade runtom i kretsarna i Naturskyddsforeningen Skéne sa dr det oftast en liten
grupp som utgor styrelsen och som driver pé i det lokala arbetet. De flesta som dr engagerade
gick inte med 1 Naturskyddsforeningen for att upprétthélla styrelsearbete utan for att skydda
natur och djur. Detta skapar ett skevt forhdllande genom att det kridvs fornyelse av en
organisation for att vara mer anpassad for dagen samhélle och att denna forédndring forutsétter
att de personer engagerar sig som drivs av organisationsutveckling snarare dn skyddandet av
natur och djur. Naturskyddsforeningen dr den organisation i Sverige som allmédnheten har
storst fortroende till och det ar dérfor viktigt att arbeta med organisationsutveckling, dven pa
lokal niva, for att behélla detta fortroende. Det dr just i denna balans och samspel framtiden
ligger och utmaningen ligger i att skapa synergier mellan uppratthéllande och nyskapande. I
motet med engagerade i miljoorganisationer och Skénes kretsar lyfts tydligt att samverkan
och gemensamma kampanjer dr en vig framat. Att skapa moten over geografiska granser och
generationer.

I samband med den andra workshopen som anordnades med representanter frdn fjorton
miljoorganisationer stilldes fragan kring “min organisations storsta utmaningar”. I
diskussionen kom f6ljande utmaningar upp:

e Kommunikation — Hur nér vi ut?

e Inkludering — Hur breddar vi rorelsen?

e Att skapa vidare engagemang — Hur far vi mer ideell tid? Saknar milj6organisationer
kulturellt kapital som &r viktigt for att kunna engagera ménniskor?

e Hur skapar vi framtidens organisationer? Ar miljordrelsens organisationer for
konservativa?
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e Samverkan — Hur jobbar vi mer med ndtverk och samverkan? Hur skapar vi och hittar
fysiska platser dir méinniskor som dr engagerade i miljdorganisationer kan motas? Hur
skapar vi synergier utan att mista respektive organisations profilering?

Nar vi ser till motet med Naturskyddsforeningen Skénes kretsar sa har de framforallt lyft
fragor kring foryngring, sociala medier, hemsida, steget fran att vara nyfiken till att bli aktiv,
synliggorandet av det lokala engagemanget, samverkan inom foreningen och representation
inom foreningen. Kopplar vi an till utvecklingen inom virtuellt engagemang sa
sammanknyter det mycket av vad kretsarna och aktiva inom de dvriga miljdorganisationerna
uttrycker. Ménga utrycker ett behov av vidareutbildning inom sociala medier och
kommunikation som ett sitt att finga upp personer som vill engagera sig men dven att {4 ut
sina aktiviteter battre. Flertalet av de ovanstdende utmaningarna kan sammanlinkas med
samhéllsutvecklingen och fragor som inkludering ar overgripande.

4.4 Reflektion
Sambhillet fordndras stdndigt och miljororelsen, precis som foretag och andra organisationer,

behover utvecklas och fornyas. Miljororelsen bor ha en fordndringsbendgenhet och aktivt
iaktta och folja trender i samhillet. Fram till idag har miljorérelsen fortsatt att utvecklats och
kommer antagligen dven gora det i framtiden. Det denna rapport har forsokt undersdka ar hur
framtidens engagemang ser ut och hur dagens organisationer kan f6lja de nya
engagemangstrenderna.

Trenderna 1 samhéllet har inte undgétt Naturskyddsforeningen (se t ex
Naturskyddsforeningen, 2015) men om trenderna inte tas i beaktande hos kretsarna kan det
bli svart att finga upp den nya generationen av ideella aktiva pa lokal nivd. Om den
traditionella miljororelsen inte beaktar de ny samhiélleliga trenderna och de nya formerna av
engagemang kommer de ideellt engagerade soka sig till andra mer ldmpliga
sammanslutningar och de traditionella foreningarna kan tappa aktiva medlemmar i sadant
antal att hela deras organisationsstruktur &r i fara.

“Om man végrar se bakat och inte vagar se framat méaste man se upp” - Tage Danielsson
(Citerad ur Alm & Palme, 2008, sid. 6)

Inom dagens trender finns inga tendenser till dkat intresse for “naturskydd och friluftsliv”
samt det “traditionella styrelsearbetet”. Som tidigare beskrivet dr detta problematiskt for
framforallt Naturskyddsforeningens kretsar dd@ de har byggt upp sin verksamhet och
organisation kring dessa tva element och riskerar dirmed att forlora sin identitet. Det som har
fungerat 1 decennier verkar inte fungerar lingre och den framtida organisationsformen ar
osédker. Att anpassa sig kan vara en tuff forandringsprocess men det behover inte vara det om
det finns en fordndringsbendgenhet. Om denna bendgenhet finns tillsammans med en
omvérldsbevakning sa behover det inte vara sa att Naturskyddsforeningens ska “anpassa” sig
eller “folja” trenderna utan organisationen kan istdllet vara “medskapare” till dem. Det ar
dven en fraga om att vara en medskapande organisation med dess medlemmar. Idag utrycks
ett missndje hos kretsarna gentemot riksforeningen som framforallt baserar sig 1 den svaga
forankring som finns i fordndringsarbetet hos Naturskyddsféreningen pa nationell niva.
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Idag och i en néra framtid kan nya trender urskiljas sasom t ex kollaborativ ekonomi, okat
virtuellt engagemang, veganism samt klimatréttvisa. Dessa trender kan miljororelsen vara
delaktiga inom och utnyttja genom att anpassa verksamheten mot vad unga idag &r
intresserade av. Aven formerna for organisering kan anpassas efter det sitt som passar unga
idag, framforallt; mindre kollektivt for mer individualistiskt samt mindre regelbundet for ett
mer episodiskt engagemang. Det dr dock inte ett kortsiktigt egoistiskt forhéllningssitt som
foresprakas, den kollaborativa ekonomin dr ju inte det, utan vad som foresprakas dr en
anpassning som passar ungas forutsdttningar for att engagera sig. Och virtuellt engagemang
genom sociala medier ér en forutsittning for att kunna locka unga.
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5. Verktyg for engagemang

Utifran teori och bakgrunden inom volontarism samt analysen av den skanska miljororelsen
presenteras nedan ett antal verktyg/atgardsforslag for hur ungas engagemang inom
miljororelsen kan tas till vara pa och forhoppningsvis oka. Unga ar idag engagerade, men
detta engagemang riskerar att inte fangas upp av de traditionella féreningarna och
organisationerna. Nedan presenteras bade visionara langsiktiga forandringsprocesser samt
konkreta verktyg, dar de visionara, mer langsiktiga forandringsprocesserna kompletterar de
praktiska verktygen och metoderna samt kanske rent av mojliggor for dem. Tillsammans ar
dessa atgardsforslag menade att vara framgangsfaktorer som skapar engagemang och ar
mojliga for Naturskyddsféreningens kretsar samt andra organisationer att implementera i
deras verksamheter.

5.1 Motivationer (framtidens drivkrafter)
Fran rapportens teoretiska ramverk samt resultat framkommer det att det finns flera sorters

motivationer till att minniskor engagerar sig ideellt. Négra av dessa motivationer dr socialt
och kulturellt kapital, altruism, kinslomédssiga reaktioner som initierar dnskan om férédndring
och vilja till handling, langtan efter meningsfullhet och gemenskap, att gora en konkret
insats, att kdnna sig behovd, onskan till att komma till sin ritt. Som en del av resultatet
presenteras en skillnad mellan generationer dér yngre tenderar att fokusera pa paverkan och
vill i hogre utstrickning se resultat av sitt engagemang. Aldre personer ser hellre till den
sociala samvaron och inhdmtning av kunskap géllande framforallt naturrelaterade fragor.

Sammankopplas motivationer med faktorer som alder, intresse, geografi m.m. kan flera olika
maélgrupper lockas. Gillande den traditionella foreningen (t ex Naturskyddsforeningen) kan
fokus fortfarande ligga pé& naturaktiviteter, trots trenderna inom béde samhillet och
miljororelsen samt é&sikterna bland Naturskyddsforeningens medlemmar (se 2.4
Naturskyddsforeningen). Fler faktorer bor dock involveras - att enbart ga ihop pa en
naturutflykt/exkursion kanske “enbart” inkluderar “naturupplevelse” samt “gemenskap”. Fler
intressen som kan inkluderas dr t ex svamp-, bir- och skrépplockning (alltsd “mat” och
“faktiskt naturforbéttrande &tgdrd”). Det upplockade skridpet kan sedan t ex goras till ett
konstforemal och stéllas framfor ortens stadshus (och ddrmed inkluderas ocksa “kultur” och
’politisk paverkan”).

Nedan presenteras ett antal konkreta verktyg/atgirder som kan anvidndas av organisationer
som vill arbeta med motivationer/ engagemangskapande

1. Veganskt, vegetariskt och ekologiskt bor vara norm
Det finns en trend for mer vegansk och vegetarisk mat. For att inkludera vegetarianer
och veganer bor mat och aktiviteter erbjudas som inte exkluderar dem. Det &r ju
namligen sa att det finns minniskor som inte dter animaliska produkter medan det inte
finns minniskor som enbart dter animaliska produkter. Ett fOrsta steg dr att gé over till
ekologisk mat.

2. Ekonomisk ersittning for vissa fortroendefordrag sisom kassor och ordforande i

foreningar
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Att ekonomisk kompensation rekommenderas dr inte fraimsta hand p g a att detta
anses vara den drivande motivationen att engagera sig ideellt. Det dr istdllet s& att
unga som t ex studerar eller har en prekar arbetslivssituation med timanstéllningar ska
ges mojligheten att kunna ta sig tid att engagera sig i en forening istéllet for att ta
extra arbetspass.

3. Projektliknande insatser

I ett allt mer flytande samhillspussel har unga svart att ta pd sig langsiktiga
fortroendeuppdrag och darmed bor tillfilliga kampanjer komplettera den
kontinuerliga verksamheten.

4. Tydlig koppling till hur aktivitet piverkar miljotillstindet

Faktisk paverkan genom tydliga resultat gor att den positiva paverkan synliggérs och
for en person med mindre erfarenhet av t ex naturskydd kan dé fa en ett kvitto pé att
hen gjort skillnad.
5. Fraga engagerade péa aktiviteter varfor de valde att delta

Teorier inom volontirismen dr inte generella och kan inte appliceras pa alla
ménniskor. For att f en direkt aterkoppling till ideellt engagemang kan en siddan
enkel sak som att fraga volontdren om orsak till hens engagemang bidra till dkat
kunskap.

5.2 Forutsittningar
En intresseorganisation bor forsoka paverka samhéllet utifran sitt intresse. Denna péverkan

kan vara allt frdn remissvar till utomparlamentariska aktioner. Remissvar &r dock varken en
paverkansfaktor som lockar unga eller skapar storre uppmérksamhet/opinion for intresset.

Péverkan bor istédllet mélgruppsanpassas sa att s manga méanniskor som mgjligt nds. Genom
att synas tillrackligt mycket och att en minoritet skapar ringar pd vattnet kan budskapet sétta
sig 1 majoritetens omedvetna. Och diarmed kan det mal nds, som alla paverkare strévar efter -
att omvinda paverkansprocessen; att verksamheten inte forsoker né ut till ménniskor och ber
dem att engagera sig, utan att méanniskor istéllet uppsoker verksamheten och ber om att fa bli
engagerade.

Nedan presenteras ett antal konkreta verktyg/atgdrder som kan anvidndas av organisationer
som vill arbeta med forutséttningar/engagemangskapande;

6. Identifiera olika forvintningarna som finns hos medlemmar
Varfor d&r medlemmarna med i foreningen? Vill de endast bidra med ekonomiskt stod
eller vill de bli aktiva? Fridga de nya medlemmarna for att kunna anpassa
mojligheterna till engagemang for dem. Kanske vill de engagera sig pa annat sitt dn
de mojligheter som finns inom kretsen idag?

7. Sitt tydliga mal och delmél
Det kan vara enklare att arbeta med en vision for lokalféreningar for att utveckla sitt
arbete. Det behover dock inte alltid vara kvantitativa mal s som antal delaktiga i
aktiviteter, utan en stirkning av folks engagemang och medvetenhet om foreningen
kan vara viktiga mal. Det ger en tydlighet i vad foreningen bor fokusera pa.

8. Anpassa aktiviteter efter medlemmars intressen
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Ar medlemmarna endast intresserade av naturaktiviteter? Eller vill de hjilpa till med
nyanlédnda? Utbildas i olika fragor? Anordna klddbyten? Fraga medlemmarna och
anpassa aktiviteterna efter medlemmarnas intressen.

9. DIY (gor det sjilv) fore expertkunskap
Unga idag har mindre fortroende for experter och auktoriteter (kélla). Vélfardsstaten
med dess skyddsnét och jobbsdkerhet har forsdmrats vilket pd gott och ont har lett till
att det finns en trend bland unga av att “géra det sjdlv”’ (Do It Yourself). Miljororelsen
bor formd unga att t ex genomfOra ett projekt utan att de har erfarenhet av nagot
liknande tidigare.

10. De aktiva bor friga andra att aktivera sig
Att en person far frdgan av ndgon annan dr den viktigaste anledningen till
engagemang (Granqvist, 2013). Vid alla sorters aktiviteter och méten ér det ett maste
att forsoka locka fler manniskor att bli aktiva inom organisationen. Att ringa unga via
medlemsregistren dr dven ett tips.

11. Tydligt ansvar
Genom att ha en tydlig struktur dir ansvaret delas av de engagerade bidrar detta till en
tydlighet for de som vill engagera sig.

5.3 Form av organisation

Verksamheten bor vara synlig for utomstdende och information om dess aktiviteter bor vara
lattillgénglig. Att ha en verksamhet som inte skyltar med sin verksamhet dr som att gé/cykla i
morkret utan reflexer - andra ser dig inte. Osynlighet kanske kan vara en efterstrdvansviard
egenskap for en superhjilte men inte for en vanlig ménniska eller en verksamhet. En
verksamhet behover alltsd ha “reflexer”, eller med andra ord kanaler eller medier, for att
synas. Dessa medier idag ar framforallt sociala medier och att cirka hilften av
Naturskyddsféreningen Skanes kretsar (i skrivande stund) inte har Facebook-sidor dr en brist
nér det giller att na ut till unga. Andra typer av sociala medier kan dven rekommenderas och
att lagga ut uppdrag inom ramen for styrelsearbetet sisom “Sociala medier-ansvarig” kan
locka unga att bli engagerade. Vidare ar rorliga bilder, alltsd video, en trend inom sociala
medier dir information forst spreds via text, sedan anvéndes bilder mer och idag kommer
video-formatet starkt. Det finns &ven rena video-kanaler sdsom - vilka har en stor majoritet
unga anvindare.

Nedan presenteras ett antal konkreta verktyg/atgdrder som kan anvidndas av organisationer
som vill arbeta med motivationer/ engagemangskapande

12. Involvera fler element &n miljo/friluftsliv
Forutom ovan ndmnda faktorer kan dven aktiviteter kopplas till t ex sociala frigor och
hilsoaspekter for att involvera fler malgrupper.

13. Forespraka enfrages-projekt
Projekten/Kampanjerna bor fokusera pa en intressefrdga sdsom avinvestering, giftfria
skolor eller ekologisk mat. Dock kan ménga element involveras inom projektet.

14. Kvalitet och inte kvantitet
Satsa pé farre men storre aktiviteter som far mer genomslag. Ett omfattande program
ar inte alltid att foredra.

15. Utomparlamentarisk paverkan
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16.

17.

Unga inte idag inte lika intresserade av det traditionella fordndringsarbetet; att skriva
remisser och inneha fortroendeuppdrag. Enligt Amnéd (2008: 12-13) ar det misstag
inom samhéllsengagemanget att isolera engagemanget till de traditionella formerna.
Istéllet bor varje medborgares forutséttningar att delta maximeras (Amna, 2008: 177-
8). Sociala och ekonomiska skillnader bor utjimnas sé att ingen hindras frén att delta.
Mindre formellt motesformat

Kanske behover Naturskyddsforeningen enbart ha nationella samt regionala styrelser
sd att kretsarna kan dgna sig at att skydda natur samt att aktivera, engagera och
paverka ménniskor? Om det lokala traditionella styrelsearbetet ska fa finnas kvar
(eftersom det behdvs for bidragsansokningar m.m.) behover det fordndras. Mindre
formella uttrycka kan anvédndas och moéten kan 6verlag vara mindre formella. Under
styrelsemdten kan det t ex provas att rotera mdtesordférande och sekreterare. Detta
for att motena ska vara mer inbjudande och mindre exkluderande for personer som
inte har erfarenhet av klassiska styrelsemoten. Styrelsemdten bor vara sd inkluderande
som mojligt. Strukturer bor inte forsvéra for ménniskor att engagera sig och om de
kan tas bort bor detta goras. Inkludering ska efterstravas; att det finns personer med
olika aldrar, kon, etnicitet och erfarenheter i en verksamhet ar lika efterstravansvért
som att det ska finnas en biologisk mangfald i naturen.

Samarbeten med ovintade aktorer

Genom samarbete med nya samarbetspartners kan dven nya malgrupper nas och
genom att t.ex. samarbeta med organisationer som arbetar med nyanlédnda kan arbetet
koppla an till klimatrittvisa. Aven samarbeten med artister och andra populira
personer kan locka in nya malgrupper.
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