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Tillsammans har vi

kraft att forandra!
VERKTYG FOR UNGAS ENGAGEMANG.




Forord

Denna rapport har producerats pa uppdrag av Naturskyddsféreningen i Skane

samt som i en del av projektet “Skane visar vagen” med stod frdn Region Skane.

Rapporten dr menad att skapa en nuldgesanalys 6ver Naturskyddsféreningen
i Skanes arbete med att skapa végar in i féreningen for unga och saledes
presentera verktyg som Naturskyddsforeningen i Skane kan arbeta med i
skapandet av engagemang.

Forfattarna till denna rapport dr alla initiativtagarna till Sveriges storsta
Klimatfestival. Ett innovativt projekt som skapat stort engagemang bland
ménniskor och belyst klimatfrdgan fran ett nytt perspektiv. For arbetet med
Klimatfestivalen har forfattarna till rapporten bade vunnit Region Skanes
miljostipendium och Naturskyddsféreningens nationella pris Silverfalken,
samt for detta blivit inbjudna som talare till bade Kreativa Skane och Skanes
Lansstyrelses miljomalskonferens. Vi hoppas kunna bidra med nya perspektiv,
idéer och tankesitt i hur Naturskyddsféreningen i Skane ska ta sig an miljo-
fragor och skapa engagemang for en béttre virld.

Tack till Naturskyddsféreningen i Skéne, alla lokalkretsar inom Naturskydds-
foreningen i Skane, Filtbiologernas miljogrupper och Region Skéne.

Andreas Anderholm Pedersen
Birk Andersson

Jennifer Cronborn

Malmo, maj, 2016.

Sammanfattning

Denna rapport ér en del av ett projekt inom
Naturskyddsforeningen i Skane som syftar till att
hitta sdtt for att 6ka engagemanget bland unga i
foreningen. Behovet for denna rapport kommer
av det faktum som sa ménga ideella féreningar
upplever just nu att det dr svart att fa engagerade

unga personer att bli aktiva inom organisationerna.

I till exempel Naturskyddsforeningen ar detta tyd-
ligt d& de upplever situationen av att aldrig haft s&
manga medlemmar samtidigt som de aldrig haft sa
fa aktiva medlemmar. I en tid dir den traditionella
organisationsformen med regelbundna styrelse-
moten utmanas av nya organisationsformer dar
framforallt natverk och projektanpassade insatser
tar allt mer av ménniskors tid ar det viktigt att ifra-
gasitta tidigare arbetssitt for att pa béasta mojliga
satt stdlla om traditionella organisationer till det
nya engagemanget. For engagemanget finns idag
det ter sig bara annorlunda 4n tidigare. Denna
rapport presenterar en dverblick av vad engage-

mang ar och hur det har utvecklats 6ver tid i
Sverige. Rapporten fokuserar pa Naturskydds-
foreningen da det dr Sveriges storsta miljoorganisa-
tion med en bred verksamhet 6ver hela landet. Visst
fokus kommer att ligga pa Naturskyddsforeningens
systerorganisationer Filtbiologerna och projektet
Schysst sommar och vinter samt andra miljéor-
ganisationer i Skane. Rapporten foreslar ett antal
rekommendationer for att 6ka engagemanget hos
unga manniskor i Naturskyddsforeningen i Skane.

Rapporten utgar fran foljande fragestéllningar:

o Hur ser foreningsengagemanget ut idag?
« Vad finns det for former av engagemang?
o Hur kan organisationer idag fanga upp
engagemang och bli mer inkluderande?

o Ar dagens organisering av den skénska miljo-
rorelsen anpassad efter hur unga vill engagera sig?



Dagens ideella engagemang

Det ideella engagemanget har utvecklats under en
vildigt 1ang tid och ér fortsatt i forandring. Inom
teoriomradet volontédrismen ges forklaringar till
ménniskors ideella arbete grunden handlar om de
motivationer som driver volontiren sdsom lingtan/
onskan efter meningsfullhet, gemenskap och forand-
ring. Motivationer kan skilja sig beroende pé typ av
volontdrsomréade och det finns dven faktorer som
forvantningar, virderingar och identitet som ar
viktiga anledningar till volontirsarbete.

Det aktiva traditionella ideella engagemanget i bade
Sverige och andra vistldnder har sjunkit de senaste
artiondena. Det ideella engagemanget i Sverige

ar dock ungefar lika stort men har férandrats da
(framforallt) unga i ett fordnderligt samhalle en-
gagerar sig utanfor det traditionella foreningslivets
kontinuerliga ideella arbete. Ett tydligt exempel

pa detta dr att unga idag engagerar sig i hogre

grad virtuellt samt genom punktinsatser. Flera
andra trender som kollaborativ ekonomi férvéntas
aven paverka samhéllet och pa sa vis intresset for
samhillsengagemang hos unga.

Precis som det ideella engagemanget har milj6ro-
relsen genomgitt en forandring. Engagemang och
organisering har startats genom naturféreningar
samt miljoorganisationer och har utvecklats till
grona partier som i sin tur forandrats tillsammans
med dess anhéngare. Miljoengagemang kan delas in
i “miljo” samt “natur/friluftsliv’ och kan involvera

flera olika motiv. Aven olika motiv kan tydas inom
Naturskyddsforeningen dar framforallt dldre aktiva
medlemmar efterstravar en kontinuerlig gemenskap
genom att arrangera naturutflykter medan yngre i
hogre grad engagerar sig genom de samhilleliga
trenderna; det vill siga genom ett projektbaserat
engagemang och konkreta insatser. Genom Schysst
sommar och vinter forsdker dock Naturskydds-
foreningen engagera och inkludera unga med en
annan bakgrund.

Engagemangets drivkrafter

Det denna rapport har forsokt ge en bild av dr hur
framtidens engagemang ser ut och darav behovs ett
tydliggorande kring vad som driver och motiverar
manniskor till engagemang. Centrala motivationer
for engagemang ar foljande:

Interna - Kénslan av att en insats gor nytta.
Externa - Ekonomisk kompensation.

Social gemenskap - Att gruppens varderingar
speglar de egna virderingar.

Malorienterat - Handlingsorientering, alltsa mer
praktiska dn teoretiska insatser.

Punktinsatser - unga har en vilja att ta sig an
kortsiktigt engagemang.

Naturskyddsforeningens verklighet

For att skapa ett okat intresse hos unga for Natur-
skyddsforeningen sé kravs det en omstrukturering
kring verksamheten. En viktig del ar vdrderingar
och hur organisationer inte kan strida mot ungas
varderingar. Unga identifierar sig i allt hogre

grad med veganism, ekomat, nykterism m.m. och
knyter detta till sin identitet. Gar vi nagon generation
tillbaka sa knot manniskor mer sin identitet till jobb,
relationer, ideell aktivitet. Med detta sagt gar det att
hévda att personliga virderingar inte hade samma
betydelse som idag.

Medlemmar i Naturskyddsforeningen Skéne har be-
skrivit sitt engagemang och gladje for organisationen
genom foljande ord:
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“Kunskap”, “socialt”, och “natur” ér tre centrala virde-
ord for deras engagemang. Det blir tydligt att viktiga
drivkrafter dr den sociala gemenskapen.

I motet med andra miljoorganisationer, t.ex.
Fdltbioligerna, Svalorna, Push och Fossil Free med
storre andel unga engagerade - har de beskrivit sitt

engagemang genom foljande ord:
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Orden skiljer sig mellan de tva grupperna da det till
exempel gér att se fler ord som syftar till ndgon form
av paverkan eller sakfraga. I koppling till motivatio-
ner s& har unga mer fokus pa resultat och handlings-
orienterat engagemang. Naturskyddsforeningen i
Skane utovar dock stor paverkan genom att bedriva
naturupplevelser, klddbyten, svar pa remisser med
mera. Detta dr dock ndgot som inte kommuniceras

i den grad som behdovs for att det ska uppfattas av
personer som inte redan dr inne i foreningen.

Det finns dven en dimension av skillnader mellan
generationer som inte avser den fysiska aldern utan
den samtid man dr uppvéxt i. Samhallsutvecklingen
idag tenderar i hogre grad att se till globala fragor
samt réttvisefragor. Gér vi nigra decennier tillbaka
var stora fragor t.ex. kdrnkraft och naturbevarande
atgarder. Alla dessa fragor ar fortfarande viktiga.

Sa fragan blir istallet nu hur vi kopplar dessa

till varandra.

P4 foljande sidor presenteras ett antal atgardsforslag
eller verktyg som kan fungera som konkreta tips eller
ledstjarnor for att tillsammans kunna skapa en mer

inkluderade forening.



Arbeta langsiktigt

- for att engagera unga

Foér yngre personer &r "paverkan” en viktig
motivation fér engagemang. Det 4r darfoér av vikt
att belysa pé vilket sétt en aktivitet, event eller
likande bidrar till pdverkan. Ocksé hur engagemang
péverkar féreningen, miljétillstdndet oswv.

I ett allt mer flytande samhé&llspussel har unga
svart att ta pé sig langsiktiga fortroendeuppdrag
och ddrmed bor tillfalliga kampanjer komplettera
den kontinuerliga verksamheten.

Vi vill pdverka mycket och har mycket kunskap.
Men for en inte s insatt eller ny i féreningen kan
det blir 6verméktigt med manga trddar pd samma,

gang. Tank pa kérnan i budskapet.

For unga idag ar det viktig att forumet dar de

ar engagerade inte strider mot deras personliga
véarderingar. Att fundera kring fragor som "varfér
ska, en engagera sig i Naturskyddsféreningen”
eller "hur vill vi padverka” tydliggér fér nya vad
Naturskyddsféreningen star for.

N&r ni delar event, bilder, artiklar till era med-
lemmar forsék gor det personligt. Det mest 14sta
och uppmérksammade &r ndr vi delger kunskap,
tankar, reflektioner m.m. Ni kan tdnka "mitt liv
som engagerad” - detta sprider ditt engagemang
vidare och ger andra inspiration.

Istéllet for att varje krets ska anordna ett besdk till
t.ex. Sdderdsen sa kan detta samkéras. De nérligg-
ande eller andra kretsar bjuder in till en stor akti-
vitet. Detta spara energi och ger utbyten. Det finng
manga inne i stdderna som langtar ut till naturen.

Det kan upplevas som unga inte &r intresserade

av natur idag. Att t ex. bjuda in till filmvisning med
fokus pé biologisk mangfald eller liknande och
sedan diskutera en specifik art eller liknade kan
vara en bra ingang for nya.

Genom samarbete med nya samarbetspartners

kan dven nya maéalgrupper nas och genom att t.ex.
samarbeta med organisationer som arbetar med
nyanldnda kan arbetet koppla an till klimatrattvisa.
Aven samarbeten med artister och andra populdra
personer kan locka in nya maélgrupper.

Nar ni i kretsen behéver hjalp med t.ex. hemsida,
facebook, aktivitetskalendern eller nagon aktivitet
s& kan ni 14gga upp ett uppdrag pa volontarbyran.

Genom att tillsammans med andra kretsar eller
organisationer lyfta fragor tillsammans och skapa
tillfalliga kampanjer 6kar spridningen. Men efter-
som det &r mer kortvariga kampanjer 6kar dven
chansen att yngre vill engagera sig.

Om ni soéker funktiondrer, aktiva medlemmar eller
personer till styrelsen. Kontakta personer som blivit
medlemmar de senaste 1-3 manaderna och fraga
om de skulle kunna tédnkta sig att vara funktionér.
Over 50 % av alla medlemmar vill engagera sig

men upplever att de aldrig fatt fragan.




Styrelsearbetet

- fér dig som gitter pé fortroendeuppdrag

Tydligt ansvar 12
Ansvar utanfor styrelsen 13
Ekonomisk ersdttning for 14

vissa fortroendeuppfordrag
Mindre formellt 1 5
motesformat
DIY (go6r det sjdlv) fére 16
expertkunskap

Genom att ha en tydlig struktur dér ansvaret
delas av de engagerade bidrar detta till en tydlighet
for de som vill engagera, sig.

Valj personer utanfér styrelsen som till exempel
haller i kommunikation, medlemskontakt, remisser
osv. Kan med férdel ligga utanfér styrelsen

dar personerna i styrelsen a4r kontaktpersoner.
Detta skapar en bra bas for rekrytering till
framtida styrelser.

Som en férutsattning eller avlastning for framférallt
unga personer som i méanga fall studerar och
arbetar extra kan en rimlig ekonomisk erséttning
bidra till att unga vagar ta sig an styrelseuppdrag.
D&, framforallt som kassor eller ordférandeskap.

Anvénd mindre formella uttryck och anviand en
16sare struktur under méten. Under styrelsemoten
kan det t.ex. provas att rotera métesordférande
och sekreterare. Detta for att métena ska

vara mer inbjudande och mindre exkluderande

for personer som inte har erfarenhet av

klassiska styrelsemdoten.

Miljérérelsen bér férma unga att t.ex. genomfora ett
projekt utan att de har erfarenhet av négot liknande
tidigare for att stdrka deras kénsla av padverkan.

Konkret

- for dig som engagerad
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Fér att skapa en insyn och férstéelse kring varfor
personer valjer att bestka aktiviteter eller enga-
gera, sig. P4 s sétt skapas en tydlighet i vad som
ar lyckade aktiviteter.

For att nd en yngre malgrupp ar sociala medier
(Facebook, Instagram, Twitter) en bra kanal. Men
aven att unga idag ger uttryck for sitt engagemang
via virtuella kanaler. Det kan da vara en idé att
efterlysa ndgon yngre som skdter en Facebook-sida,
eller hjalper till med sin kunskap.

Schysst sommar & vinter &r ett nationellt projekt
med stora satsningar i Skéne vilket riktar sig till
unga i mer utsatta omraden. Vill ni ha stod eller
samarbeten s& har de mycket kunskap om hur vi
kan byggar en inkluderande férening.

Féltbiologerna ar aktiva runtom i Skdne och finns
som en resurs och samarbetspartner for aktiviteter.
Manga unga i Faltbiologerna tycker att 6vergangen
till Naturskyddsféreningen 4r svar.

Riksforeningen delar ut pengar tva ganger per
&r som stks host och var. Nar nya medlemmar
kommer med idéer som det inte finns pengar till,
hjélp dem sdka fran riksféreningen.




Lansforbundet

Erbjuda grundutbildning
om Naturskyddsféreningen

Fanga upp unga i
projektledarprogram

Nétverk utifran
intressefragor

Erbjuda fysiska traffar
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Som ny styrelsemedlem eller aktiv i en krets bér
det erbjudas en introduktion till féreningen. Om
dess uppbyggnad, organisation, hur och varfér
man kan vara med att pdverka dess utveckling.

Att skapa ett regionalt projektledarprogram ger
férutsdttningar for unga att engagera sig och
skapar mote med kretsarna. Detta ger i sin tur
ringar pa vattnet och stirker bade kretsarna
och regionala natverk.

Bygg upp regionala nétverk utefter intresse.

Nya medlemmar som inte i férsta hand kdnner
sig hemma, i den lokala kretsen kan vanda sig till
nétverken. Detta blir da en plattform men dven
ett forum for att hantera regionala fragor.

Det &r viktig och finns en enorm styrka i att
traffa andra engagerade. Vi ger inspiration, idéer
och energi till varandra i féreningen. Det &r 18tt
att stampa i sina egna projekt eller fragor men
genom att tréffas och diskutera kan vi lyfta
blicken och verksamheten.
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Exempel

Ge personliga budskap

."’

* vill varamed oeh
paverkal:

(medftljande text till bilden ovan)

Vill du vara med och paverka Malmds miljoarbete?

Naturskyddsféreningen i Malmé séker nu personer som brinner fér miljé/naturfragor
och som vill sitta med i styrelsen. Det &r ett utmérkt tillfalle for dig eller ndgon du
ké&nner som vill 14ra sig mer om kommunikation, organisationsutveckling, media, miljé
& natur men &ven vara en del i att forma Malmés miljéarbete. Nominera dig sjélv eller
nagon du kdnner! Kontakta mig pd mail eller telefonnummer. Men gor det idag sa du
inte missar chansen att vara med i Sveriges stérsta miljéorganisation.

Hoppas vi ses!

11



Uttryck framtidstro Dela med er av vad som hiander

Framtidsveckan, detta gor vi!

Ogriasvandring - vilka vixter Pollineringens oumbérliga Gynna dina vilda
finns runt knuten? doldisar. grannar!

Natur finns &ven i staden - ndgot som Honungsbina &r pollinatérernas Hol- Lar dig om hur du kan bygga ett
ograsen &r levande bevis pa! Folj med lywoodkéndisar, men ar de verkligen vildbihotell, hur du anlégger en fjirils-
pé en vandring i Sofielund och 1&r dig s, betydelsefulla som vi ibland far restaurang eller ordnar ett igelkottsbo
vad som vaxer naturligt runt knuten! héra? Kom och 1&r dig mer om de

vilda pollinatérerna) 10 maj k1. 16.00 - 17.30
6 maj k1. 18.00 - 19.30

10 maj k1. 17.30 - 19.00

"‘""fif-:g'

i
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Tillsammans med Faltbiologerna och Naturskyddsforeningens traineeprogram samlas vi fér en
spannande dag full av lirdomar, intressanta samtal och konstruktiva dialoger.

For att lyfta klimat-, miljo- och naturfragor hogst pa agendan sa tror vi pa att samla hela miljo-
rorelsen. Genom att ldra av tidigare erfarenheter, lyckade projekt och nya perspektiv ska Skane

visa vigen. gialb

L&s mer i Facebook-evenemanget! Las mer i Facebook-evenemanget! Léas mer i Facebook-evenemanget!

Vi bjuder pa frukt, enkel fika och matig smorgas.

Anmilan och fragor till birk.andersson@naturskyddsforeningen.se
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Ge mojligheter till representation

Vill du representera oss pa
klimathuset i Stockholm den

2-3 oktober?

(medftljande text till bilden ovan)

Vill du aka till klimathuset?

Den 2-3 oktober anordnar Naturskyddsféreningen ett klimatevent i Stockholm.
Det kommer vara fullt av intressanta foreldsningar, debatter och workshops.
Vi fran Malmé har mdjlighet att skicka en person (medlem), men man far sjalv
sté for mat och boende. Resa och intréde fixar dock vil

Om ni &r sugna pé att dka s& skicka ivag ett mail till (e-post). Vi skulle garna se
att personen som &ker skriver ett kort inldgg till var hemsida om en féreldsning,

debatt eller om stdmningen under eventet.

S& skicka, ivag ett mail redan idag (forst till kvarn).
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Uttryck budskap genom bilder

(medfdljande text till bilden ovan)

"Jag fick upp 6gonen for ekologiskt nar jag var gravid", sédger Emma, anstélld pa Green.
"Jag blev medveten om hur mycket skadliga kemikalier som omger oss och hur de
kunde paverka mitt barn." Joakim, som dr kund hos Green, flikar in "Jag hoppas att
nésta generation ska vaxa upp i en varld dar ordet ekologiskt inte behdvs, for att det
kommer vara normen."

Naturskyddsféreningen héller med! Och vill gdrna héra mer om era tankar kring eko.
Ikvall finns vi p& Green k1 17-20, och d& har Green dessutom after work och man kan
dricka vin, ekologiskt sédklart! Kom hit och prata med oss, och skriv girna en kommentar
hér varfor du gillar ekologiskt!
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